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รายละเอียดตัüช้ีüดัการประเมินผลการปฏิบัติราชการของÿüนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2568



การประเมินประÿิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) รอยละ 70

2 รอยละ 30

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2568
องคประกอบการประเมิน

1
ตัüช้ีüัด

ตัüช้ีüัดเชิงยุทธýาÿตรÿําคัญ (Strategic KPIs)
1. ดัชนีÿมรรถนะÿิ่งแüดลĂมในบริบทขĂงประเทýไทย (EPI Thailand) รĂยละ 5

ตัüช้ีüัดขับเคล่ือนการบูรณาการรüมกัน (Joint KPIs)
2. คüามÿําเร็จในการเÿริมÿรางýักยภาพĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปาĀมูบาน รĂยละ 15
3. คüามÿําเร็จในการชüยเĀลืĂและบรรเทาในภาüะüิกฤติน้ํา รĂยละ 10
4. คüามÿําเร็จขĂงการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุมน้ํา รĂยละ 10

ตัüช้ีüัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามĀนาท่ีคüามรับผิดชอบĀลัก (Function KPIs)
5. ระดับคüามÿําเร็จขĂงการประกาýแจงเตืĂนภัยลüงĀนาไดทันเĀตุการณน้ําทüมและน้ําปาไĀลĀลาก รĂยละ 15
6.ระดับคüามÿําเร็จขĂงการพัฒนาแĀลงน้ําและระบบกระจายน้าํเพ่ืĂÿนับÿนุนภาคการเกþตรและรักþาระบบนิเüý รĂยละ 15

คําอธิบาย Tag ตัüชี้üัด
แมบท ตัüช้ีüัดตามแผนแมบทฯ

นโยบาย/
ÿ่ังการ

ตัüช้ีüัดนโยบายรัฐบาล/
ขĂÿั่งการ

แผนบูรฯ ตัüช้ีüัดตามแผนงาน

ภารกิจ

บูรณาการ

ตัüช้ีüัดตามภารกิจใĀม

ตัüช้ีüัดดจากแผนแมบทฯ
และแผนฯ 13
ตัüช้ีüัดภารกิจÿําคัญขĂง
Āนüยงาน

ภารกิจใĀม

13 ตัüช้ีüัดตามแผนฯ 13

JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

JKPI ... Joint KPI บังคับ

2 Āรือ 3 ตัüช้ีüัดตามแผนระดับ 2 ĀรืĂ 3

รอยละ 100 2

ภารกิจ

ภารกิจ

การประเมินýักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
7. การประเมินÿถานะขĂงĀนüยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) รĂยละ 10
8. ระดับคüามพรĂมรัฐบาลดิจิทัลĀนüยงานภาครัฐขĂงประเทýไทย รĂยละ 5
9. คะแนนคüามพรĂมรัฐบาลดิจิทัลĀนüยงานภาครัฐขĂงประเทýไทย รĂยละ 5
10. คะแนน EIT Public รĂยละ 5
11. คะแนน EIT Survey รĂยละ 5



คําอธิบาย :
• การประเมินคüามพึงพĂใจใชขĂมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงานขĂงĀนüยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบüัดการรับรูขĂงผูมีÿüนไดÿüนเÿีย

จากภายนĂก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรüบรüมขĂมูลผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂก (EIT) จะมีการจําแนกĂĂกเปน 2 ÿüน คืĂ ÿüนท่ี 1 ผูรับบริการĀรืĂติดตĂราชการ

เขาตĂบดüยตนเĂง (EIT Public) และÿüนท่ี 2 ÿํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขĂมูล (EIT Survey)
• üิธีการรüบรüมขĂมูลแบบüัด EIT Public เปนการเก็บรüบรüมขĂมูลÿüนท่ี 1 ผูรับบริการ ĀรืĂผูติดตĂราชการดüยตนเĂง ซ่ึงÿüนราชการจะเปนผูประชาÿัมพันธเพ่ืĂใĀผูรับบริการĀรืĂติดตĂราชการรüมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติĀนาท่ีĀรืĂการดําเนินงานตามภารกิจขĂงĀนüยงานไดมีโĂกาÿเขามามีÿüนรüมÿะทĂนคüามคิดเĀ็นตĂการปฏิบัติราชการขĂงĀนüยงานโดยĀนüยงานนําชĂงทางการเขาตĂบแบบüัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาÿัมพันธเพ่ืĂใĀผูรับบริการĀรืĂติดตĂราชการเขามาตĂบแบบüัดดüยตนเĂง โดยจัดเก็บขĂมูลจากกลุมตัüĂยางข้ันต่ําขĂงผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂกตามท่ีÿํานักงาน ป.ป.ช กําĀนด
• ผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂก Āมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริþัทเĂกชน ĀรืĂĀนüยงานขĂงรัฐĂ่ืนท่ีเคยมารับบริการĀรืĂมาติดตĂตามภารกิจขĂงĀนüยงานภาครฐั รüมไปถึงพนักงานจางเĀมาบริการ ในรĂบปงบประมาณ พ.ý. 2568

นĂกจากนี้ ยังĀมายรüมถึงผูมีÿüนไดÿüนเÿียÿําคัญĀรืĂผูมีÿüนไดÿüนเÿียทางใดทางĀนึ่งĀรืĂไดรับผลกระทบจากการกําĀนดนโยบาย การปฏิบตัิĀนาท่ีĀรืĂการดําเนินงานตามภารกิจขĂงĀนüยงาน

• üิธีการüัด ใชผลคะแนน EIT Public ขĂงÿํานักงาน ป.ป.ช.

รายละเอียดตัüชี้üัด การประเมินคüามพึงพอใจของĀนüยงาน

ตัüช้ีüัดท่ี 10 คะแนน EIT Public น้ําĀนัก
5

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาĀมายข้ันตน (50) เปาĀมายมาตรฐาน (75) เปาĀมายข้ันÿูง (100)

กลุมท่ี 3 84.44 89.44 94.44

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ÿํานักงานคณะกรรมการปĂงกันและปราบปรามการทุจริตแĀงชาติ

ชüงเüลารายงานผล : ทุกปงบประมาณ 
  

เปาĀมาย ป 2568 :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาĀมาย 2566 – 2570 (ถามี)
2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

83.88 89.44 83.88 89.44 94.44
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คําอธิบาย :
• การประเมินคüามพึงพĂใจใชขĂมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดําเนินงานขĂงĀนüยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบüัดการรับรู

ขĂงผูมีÿüนไดÿüนเÿียจากภายนĂก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรüบรüมขĂมูลผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂก จะมีการจําแนกĂĂกเปน 2 ÿüน คืĂ 
ÿüนท่ี 1 ผูรับบริการĀรืĂติดตĂราชการเขาตĂบดüยตนเĂง (EIT Public) และ ÿüนท่ี 2 ÿํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขĂมูล (EIT Survey) 
• üิธีการรüบรüมขĂมูลแบบüัด EIT Survey เปนการเก็บรüบรüมขĂมูลÿüนท่ี 2  โดยÿํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูüิเคราะĀกลุมเปาĀมาย คัดเลืĂก และจัดเก็บขĂมูลจากผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂก 

โดยมีกลุมตัüĂยางท่ีใชในการจัดเก็บขĂมูลÿüนท่ี 2 จํานüนรĂยละ 20 ขĂงจํานüนกลุมตัüĂยางขĂงÿüนท่ี 1 แตจะตĂงมีจํานüนไมนĂยกüา 20 คน ĀรืĂตามท่ีÿํานักงาน ป.ป.ช. กําĀนด

• ผูมีÿüนไดÿüนเÿียภายนĂก Āมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริþัทเĂกชน ĀรืĂĀนüยงานขĂงรัฐĂ่ืนท่ีเคยมารับบริการĀรืĂมาติดตĂตามภารกิจขĂงĀนüยงานภาครัฐ รüมไปถึงพนักงานจางเĀมาบริการ 

ในรĂบปงบประมาณ พ.ý. 2568 นĂกจากนี้ ยังĀมายรüมถึงผูมีÿüนไดÿüนเÿียÿําคัญĀรืĂผูมีÿüนไดÿüนเÿียทางใดทางĀนึ่งĀรืĂไดรับผลกระทบจากการกําĀนดนโยบาย การปฏิบตัิĀนาท่ีĀรืĂ

การดําเนินงานตามภารกิจขĂงĀนüยงาน

• üิธีการüัด ใชผลคะแนน EIT Survey ขĂงÿํานักงาน ป.ป.ช.

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ÿํานักงานคณะกรรมการปĂงกันและปราบปรามการทุจริตแĀงชาติ

ชüงเüลารายงานผล : ทุกปงบประมาณ  

ตัüช้ีüัดท่ี 11 คะแนน EIT Survey น้ําĀนัก
5

รายละเอียดตัüชี้üัด การประเมินคüามพึงพอใจของĀนüยงาน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาĀมายข้ันตน (50) เปาĀมายมาตรฐาน (75) เปาĀมายข้ันÿูง (100)

กลุมท่ี 3 83.52 88.52 93.52

เปาĀมาย ป 2568 :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาĀมาย 2566 – 2570 (ถามี)
2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

86.26 88.52 86.26 88.52 93.52




