
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนํํา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ณ เดือนกันยายน 2569



๑

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงาน กรมทรัพยากรนํํา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ออนไลน์ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
วตัถุประสงค์ เพือ่ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้ าหน้ าท่ี กรมทรัพยากรนํ้ ามี
จิตส้านึกสุจริตและมีความรู้ความ
เข้าใจในการแยกแยะผลประโยชนส์่วน
ตนและส่วนรวม
เป้าหมาย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ผา่นการทดสอบจ้านวน 65 คน

กลุ่มงานจริยธรรมได้ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเข้าเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึ กษาผ่านระบบ e-Learning ของส้า นักงาน ป.ป.ช.
(https://aced.nacc.go.th/) โดยมีผู้ เรียนหลักสูตรต่าง ๆ
เช่น หลักสูตรการต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม
หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน หลักสูตร
ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน หลักสูตร
สร้างวิทยากรผู้น้าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุ จริ ต (พ.ศ. 2561) หลั กสู ตรการพิ ทั กษ์ ทรั พยากร
ธรรมชาติน้ําและน้ําบาดาล หลักสูตรการต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital
Disruption) เป็นตน้ จ้านวน 155 คน

- ส้านักงานเลขานุการกรม จ้านวน 8 คน
- กองการจัดสรรนํ้า จ้านวน 2 คน
- กองพัฒนาแหล่งนํ้า 1 จ้านวน 2 คน
- กองพัฒนาแหล่งนํ้า 2 จ้านวน 5 คน
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จ้านวน 11 คน
- กองวิเคราะหแ์ละประเมินสถานการณ์นํ้า จ้านวน10คน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. - 30
มิ.ย. 69

ไม่มี รายชื่อตาม
ภาคผนวก ก

https://aced.nacc.go.th/


๒

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

- กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา จ้านวน 3 คน
- กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํ้า จ้านวน 7 คน
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร จ้านวน 4 คน
- กลุ่มตรวจสอบภายใน จ้านวน 2 คน
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ้านวน 2 คน
- กลุ่มนิติการ จ้านวน 1 คน
- กลุ่มตรวจราชการ จ้านวน 1 คน
- กลุ่มงานจริยธรรม จ้านวน 4 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 1 จ้านวน 34 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 2 จ้านวน 9 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 3 จ้านวน 3 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 5 จ้านวน 3 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 6 จ้านวน 13 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 7 จ้านวน 13 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 8 จ้านวน 5 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 9 จ้านวน 7 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 10 จ้านวน 3 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 11 จ้านวน 3 คน
นอกจากนํี มี เจ้ าหน้าที่ผ่ านการอบรม E-learning

ของส้านักงาน ป.ป.ท. เช่น หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต หลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต เป็นต้น รวมจ้านวน 24 คน

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ้านวน 3 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 4 จ้านวน 17 คน



๓

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 6 จ้านวน 1 คน
- ส้านักงานทรัพยากรนํ้าที่ 8 จ้านวน 3 คน

1.2 โครงการอบรม การเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ี
ทําหน้าท่ีหัวหน้างาน”
วตัถุประสงค์
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ของกรมทรัพยากรน้ําที่ท้ าหน้าท่ี
หัวหน้างานมีทักษะการบริหารงานบน
พืํนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตนตามหลัก
จรยิธรรมของข้าราชการท่ีดี
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ของกรมทรัพยากรน้ําที่ท้ าหน้าท่ี
หัวหน้างาน มีความตระหนักรู้ ถึ ง
ความส้าคัญของบทบาทตนเองในการ
เป็นหัวหน้างานหรือผู้น้า ท้างานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลรวมถึงสามารถ
สร้ างศรั ทธาจู งใจให้ บุ คลากรใน

กลุ่มงานจริยธรรมและส้านักงานเลขานุการกรมร่วมจัด
โครงการอบรม การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม
เพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ หั ว ข้ อ
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท่ีท้าหน้าท่ีหัวหน้างาน” เม่ือวันอังคารท่ี 23 ธันวาคม ๒๕๖8
เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอ้งประชุมสายชล ชํัน ๙ อาคาร
กรมทรัพยากรนํ้า โดยมีผู้เข้าอบรมทัํงสํินจ้านวน 45 คน
(จากเป้าหมาย 44 คน) วิทยากรจากสถาบันที่ปรึกษา
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ ทํังนีํ ก่อนอบรม
ผู้เข้าอบรมท้าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ คิดเปน็ร้อยละ 60.98
ของจ้านวนผู้ท้าแบบทดสอบ และหลังอบรม ผู้เข้าอบรม
ท้าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 95.35 ของ
จ้านวนผู้ท้าแบบทดสอบ

รายละเอียดสรุปผลโครงการฯ
https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2026/Article-
260402222402-KMyw.pdf

ผลการเบิกจา่ย จ้านวน
23,000 บาท

23 ธ.ค. 68 ไม่มี -



๔

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

หน่วยงานเกิดความร่วมแรงร่วมใจ
ท้างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์บนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
เป้าหมาย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ที่ท้าหน้าที่หัวหน้างานหรือผู้ประสานงาน
ดา้นจริยธรรม จ้านวน 44 คน

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.1 โครงการส่ งเสริ มความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของกรมทรัพยากรน้ํ า ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
วัตถุประสงค์

- เพื่อยกระดบัการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสให้ประชาชนและ
ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้

- เพื่อจัดท้ามาตรการเชิงรุกป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติภายในหนว่ยงาน
เป้าหมาย ผลคะแนนการประเมิน ITA
85 คะแนน

กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดประชุมสง่เสริมความรู้ความเขา้ใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรนํ้า
ดังนีํ

1) วันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569 จัดประชุมเพื่อชีํแจง
แนวทาง/หลักเกณฑ์การประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามที่ส้านักงาน ป.ป.ช.ก้าหนด ให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบและมอบหมายหน่วยงานขับเคล่ือนการด้าเนินการ
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจ

2) วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 จัดประชุมชีํแจงสร้าง
ความเข้าใจข้อค้าถามของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ให้แก่บุคลากรของกรม
ทรัพยากรนํ้า

3) วันที่ 30 เมษายน 2569 จัดประชุมชีํแจงสร้าง
ความเข้าใจข้อค้าถามของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ผลการเบิกจา่ย จ้านวน
2,380 บาท

1 ต.ค. 68 -
30 ก.ย. 69

ไม่มี ณ วันท่ี 30 กันยายน
2569 ยังไม่ทราบผล
การประเมิน ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เนื่องจากยัง
อยู่ระหว่างจัดเก็บ
ข้อมูลแบบวัด EIT
โดยมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์



๕

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ให้แก่หน่วยงานที่มีภารกิจ
การใหบ้ริการ

4) วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 จัดประชุมเพื่อพิจารณา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของกรมทรัพยากรน้ํา ประจ้าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

5) วันท่ี 15 มิถุนายน 2569 จัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจข้อค้าถามของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) และชํีแจงการด้าเนินการเก็บข้อมลูของ
ส้านักงาน ป.ป.ช. ใหแ้ก่บคุลากรและผู้ประสานงานจรยิธรรม

2.2 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิ บัติ
หน้าท่ี
วัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตส้านึก สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และเสริมสร้างองค์
ความรู้ คา่นิยมทีด่ีให้แกเ่จ้าหน้าทีก่รม
ทรัพยากรน้ําในการไม่รับรับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
เป้าหมาย

- ประกาศเจตนารมณ์ของกรม
ทรัพยากรนํ้า 2 ฉบับ (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ)

1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําลงนามประกาศเจตนารมณ์
เรือ่ง นโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือ
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 และกลุ่มงานจริยธรรมได้แจ้ง
เวียนประกาศให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ทัํงนีํ หน่วยงานได้มีการน้านโยบายการไม่รับของขวัญ
ของก้านัลทุกชนิดจากการไปปฏิบัติหน้าท่ี ถ่ายทอด
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
พรอ้มก้าชับให้ปฏิบัติตามประกาศดังกลา่วโดยเครง่ครดั

2) กรมทรัพยากรน้ําจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ตอ่ต้าน
การทุจริตและแสดงเจตจ้านงสุจริตในการปฏิบัติงาน
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 19 มกราคม
2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในฐานะ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 68 –
30 เม.ย. 69

ไม่มี -



๖

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ปลุกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรภายในหนว่ยงาน

หน่วยงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต พร้อมเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน พร้อมทัํงร่วมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต การไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ
ยึดมั่นในผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นส้าคัญ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม
ณ บรเิวณลานชันํ 1 อาคารกรมทรพัยากรนํ้า

รายละเอียดสรุปผลการขับเคล่ือนนโยบายฯ
https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2026/Article-
260615154527-u8Vd.pdf

2.3 จัดทําแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต

(1) ด้านการอนมุัติ อนุญาต
(2) ด้านการให้บริการตามภารกิจ

(ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ)
(3) ด้านการจัดซํือจัดจ้าง
(4) ดา้นการบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหนา้ท่ีในกระบวนงานส้าคัญของกรม
เป้าหมาย แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงานตามภารกิจต่าง ๆ ได้จัดท้าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต โดยได้วิเคราะห์ขํันตอนท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต ก้าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประกอบด้วย โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และเกณฑ์
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk
Score) และน้ามาจัดท้าเป็นแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต โดยได้จัดท้าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
สรุปดังนีํ

1) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุญาตใช้
นํําตามพระราชบัญญัติทรัพยากรนํํ า พ.ศ. 2561

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 -
30 ก.ย. 69

ไม่มี รายละเอียดแผน-ผลฯ
ตามภาคผนวก ข

https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2026/Article-260615154527-u8Vd.pdf
https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2026/Article-260615154527-u8Vd.pdf


๗

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

การทุจริต จ้านวน 4 แผน หมวด 4 การจัดสรรนํําและการใช้นํํา โดย กองการจัดสรร
น้ํา ได้จัดท้ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ในขัํนตอน
(1) การรับค้าขอและตรวจสอบเอกสาร จ้านวน 1 มาตรการ
(2) การตรวจสอบสถานท่ีใช้นํ้ าและแหล่ งนํ้ า จ้ านวน
1 มาตรการ (3) การวิเคราะห์สมดุลน้ํา จ้านวน 1 มาตรการ
(4) การพิจารณากล่ันกรองการอนุญาต จ้านวน 1 มาตรการ
(5) การออกใบอนุญาตและจัดเก็บค่าใช้นํ้ า จ้านวน 1
มาตรการ

ผลการด้าเนินงาน จ้านวน 5 มาตรการ ด้าเนินการได้ทํัง
5 มาตรการ

2) แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุญาต
จําหน่ายนํําประปา โดย กองการจัดสรรน้ํา ได้จัดท้า
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต ในขัํนตอน (1) การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขออนุญาตจ้าหน่าย
นํ้าประปา จ้านวน 1 มาตรการ (2) การเก็บตัวอย่าง
น้ําประปา จ้านวน 1 มาตรการ (3) การพิจารณาอนุญาต
จ้านวน 1 มาตรการ

ผลการด้าเนินงาน จ้านวน 3 มาตรการ ด้าเนินการได้ทัํง
3 มาตรการ
3) แผนบริหารความเส่ียงการทจุริตโครงการอนรุักษ์ฟืน้ฟู

หนองแขนนาง ตําบลวังดาล, กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี
จังหวัดปราจีนบุรี โดย กองพัฒนาแหล่งนํ้า 2 ได้จัดท้า
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต ในขัํนตอน (1) การ



๘

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

แต่งตัํงคณะกรรมการจัดท้าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
ก้าหนดราคากลางและจัดท้าแบบรูปแบบรายการงานก่อสร้าง
จ้านวน 2 มาตรการ (2) การก้าหนดขอบเขตของงาน (TOR)
จ้านวน 3 มาตรการ (3) การก้าหนดราคากลาง จ้านวน
3 มาตรการ (4) การพิจารณาผลการประกวดราคาจ้าง
ก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
จ้านวน 2 มาตรการ (5) การควบคุมงานก่อสร้าง จ้านวน 4
มาตรการ (6) การตรวจรบังาน จ้านวน 4 มาตรการ

ผลการด้าเนินงาน จ้านวน 18 มาตรการ ด้าเนินการไดท้ัํง
18 มาตรการ

4) แผนบริหารความเสี่ ยงการทุจ ริต ด้ านการ
บริหารงานบุคคล โครงการการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ โดย ส้านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท้า
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต ในขัํนตอน (1)
ตรวจสอบต้าแหน่งว่าง จ้านวน 1 มาตรการ (2) การแต่งตํัง
คณะกรรมการด้าเนินการคัดเลือกบัญชี ผู้สอบแข่งขัน
ได้ในต้าแหน่งหนึ่งไปขํึนบัญชีเป็นผู้ ได้รับการคัดเลือก
ในต้าแหน่งหนึ่ ง ไปขํึนบัญชี เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือก
ในต้าแหน่งหนึ่งของกรมทรัพยากรนํ้า จ้านวน 2 มาตรการ
(3) การสัมภาษณ์ จ้านวน 5 มาตรการ

ผลการด้าเนินการ จ้านวน 8 มาตรการ ด้าเนินการได้ทัํง
8 มาตรการ



๙

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

5) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซืํอ
จัดจ้าง โดย ส้านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท้ามาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต ในขัํนตอน (1) การจัดท้าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
จ้านวน 1 มาตรการ (2) พิจารณาผลการคัดเลือกผู้ ย่ืน
ข้อเสนอ จ้านวน 1 มาตรการ (3) การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพสัดุ จ้านวน 1 มาตรการ

ผลการด้าเนินการ จ้านวน 3 มาตรการ ด้าเนินการได้ทํัง
3 มาตรการ

2.4 กิจกรรมจัดทําข้อพึงระวัง
เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการ
ทุจริตและการกระทําผิดวินัย
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ จิตส้านึก และความตระหนักรู้
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
ทรพัยากรนํ้า
เป้าหมาย

- มีการจั ด ท้ า ข้อพึ งระวั งและ
เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
กรมทรัพยากรนํ้า

- จ้านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
พร้อมแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และ ถือปฏิบัติ

ส้านกังานเลขานุการกรมได้ด้าเนินการเผยแพร่ข้อพึงระวัง
จ้านวน 4 ประเด็น ได้แก่

1) การใช้รถราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
2) การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ
3) การกระท้าท่ีถือเป็นการประพฤติช่ัวร้ายแรง
4) การละทํิงหรือทอดทํิงหน้าท่ีราชการ

และได้เผยแพร่ข้อพึงระวัง ผ่านช่องทาง Line กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ จอ LED บริเวณด้านหน้าลิฟท์อาคาร
กรมทรัพยากรนํ้า และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ในลิฟต์
อาคารกรมทรัพยากรนํ้า (หน้า-หลัง)

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค.-31
มี.ค. 69

ไม่มี -



๑๐

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

2.5 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง
การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/
สัมมนาของกรมทรัพยากรนํํา
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ปฏิ บั ติงาน
ใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ งาน
เกี่ ยวกั บการขออนุมั ติ โครงการ
และการเบิกคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม/
สัมมนา ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
และลดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน
เป้ าหมาย คู่มือการปฏิบัติ งานฯ
จ้านวน 1 เล่ม

ส้านักงานเลขานุการกรมได้ด้าเนินการจัดท้าคู่ มือ
การปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/
สัมมนาของกรมทรัพยากรน้ํา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
กรมทรัพยากรนํ้ า เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน โดยเอกสารคู่มือดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์
กรมทรัพยากรน้ํา (https://dwr.go.th/index.php) เมนู
ย่อย “ข้อมูลน่ารู้/ดาวน์โหลด” เมนู ย่อย “คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน” ช่ือไฟล์ “คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนาของ
กรมทรัพยากรนํ้า”

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค.-31
มี.ค. 69

ไม่มี -

2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้แผนการดําเนินงาน ชมรม
STRONG กรมทรัพยากรนํํา องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
สว่นรวมกับผลประโยชน์ส่วนตน
เป้าหมาย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
1 ครํัง โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม จ้านวนไม่นอ้ยกว่า 50 คน

กลุ่มงานจริยธรรมและชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า
องค์กรพอเพียงต้ านทุจริต จัดโครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หัวข้อ “การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้างรากฐานการปฏิบัติราชการอย่างสุจริต”
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2569 ณ ห้องประชุม Warroom
ศูนย์เมขลา ชํัน 11 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และผ่านการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้เข้าอบรมทัํงสิํนจ้านวน 99
คน (จากกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า 50 คน) ซ่ึงการจัด
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรนํ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

- 1 เม.ย.- 31
ส.ค. 69

ไม่มี -

https://dwr.go.th/index.php


๑๑

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

หมายเหตุ

การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม
สามารถน้าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง น้าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ

แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

3.1 พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของกรมทรัพยากรนํํา
วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต
เป้าหมาย จ้านวน 1 ระบบ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกลุ่มงาน
จริยธรรมได้ร่วมกันพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของกรมทรัพยากรนํ้า โดยก้าหนดให้เป็นระบบที่มี
ช่องทางการร้องเรียนแบบไม่เปิดเผยตัวตน (Anonymous)
และมีระบบคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส ก้าหนดใหม้ีรหสัผู้ใช้งาน
ระบบเป็นการเฉพาะรายบุคคล รวมถึงเป็นระบบท่ีสามารถ
ติดตามสถานะเรื่องร้องเรียน (Tracking) ให้ผู้ร้องตรวจสอบได้

(ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
จ้านวน 5,124,000 บาท
ทัํ งนีํ เป็นส่วนหนึ่ งของ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพเว็บไซต์กรม
ทรัพยากรนํ้ า และ Web
Port หน่วยงานย่อยภายใน
กรมทรัพยากรนํ้า)

1 ต.ค. 68 -
30 ก.ย. 69

- -

ลงชื่อผู้รับผิดชอบ...........................................................
(นางสาวกุสุมา แกล้วทนงค์)

ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ
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รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส้านักงาน ป.ป.ช.

1 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาวกรรณณิกา กลับกลาย การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

2 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาววรกมล เกียรติชูศักด์ิ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 มิ.ย. 69

3 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาวชุติมา บุญอนันต์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 10 มิ.ย. 69

4 สํานักงานเลขานุการกรม นางทิพรัตน์ ถุงพลอย การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

5 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาวพรสุดา คําภา การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 12 ก.พ. 69

6 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาววรรณวนัช สุริยะตุลานนท์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 ก.พ. 69

7 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาวปภาณิน ทองบุญเหลือ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 3 ก.พ. 69

8 สํานักงานเลขานุการกรม นางสาวศันสนีย์ พิมลพันธ์ุ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ก.พ. 69

9 กองการจัดสรรนํํา นางสาววิมลพรรณ คําพาลักษณ์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 มี.ค. 69

10 กองการจัดสรรนํํา นายณัฐพล นาคเจือทอง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 พ.ค. 69

11 กองพัฒนาแหล่งนํํา 1 นายอุกฤษฏ์ อินสว่าง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 31 มี.ค. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 มิ.ย. 69

12 กองพัฒนาแหล่งนํํา 1 นางสาวปุณณนิดา สามงามยา หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 26 มี.ค. 69

13 กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 นายอัษฎา  ทีฆะ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 เม.ย. 69

14 กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 นายพสิษฐ์  เดือนศิริรัตน์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 22 เม.ย. 69

15 กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 นางสาววิไลวรรณ  ชูแก้ว หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 19 มี.ค. 69

16 กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 นายศรานนท์  วิโรจนวิทย์ ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 เม.ย. 69

17 กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 นางสาวสุพรรณี  พันทอง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 28 เม.ย. 69

18 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นางนุชจรี ทีฆะ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 23 ก.พ. 69

19 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นายอุกฤษฏ์ ยลธรรม์ธรรม การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 3 ก.พ. 69

20 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.รุ่งรัศมี ศุภกิจชัยศิลป์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ม.ค. 69

21 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.ชุดา ลีประเสริฐสุข องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 20 ม.ค. 69

22 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นายประภัทร วารีศรี องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 23 ก.พ. 69

23 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.ดาริณี วงค์ชัย หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 3 มี.ค. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

24 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.ศันสนีย์ พิมลพันธ์ุ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 23 ก.พ. 69

25 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.รัชฎาภรณ์ ชูขจร หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 23 ก.พ. 69

26 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นายณัฐพล สินศุข หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 7 ก.พ. 69

27 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.นันท์นภัส อังกินันท์ ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 24 ก.พ. 69

28 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน น.ส.บุญฑริกา ใหม่อ้วน ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 23 ก.พ. 69

29 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นายกษิด์ิเดช อยู่ประเสริฐ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 ก.พ. 69

30 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นางสาวดลยา ฤทธ์ิสกุลชัย การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 ก.พ. 69

31 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นายสุริยา ศรีสินทร การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 29 ม.ค. 69

32 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นายกฤตานน พลเสน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 1 เม.ย. 69

33 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นางสาวนันทิชา ศรีทินนท์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 30 มี.ค. 69

34 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นางสาวดวงกมล ดีสอน ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 30 มี.ค. 69

35 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นายอนุเทพ ธีระดิษฐ์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 16 ก.พ. 69

36 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นายทวีกิต นิดปราณี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 31 มี.ค. 69

หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ  กลุ่มทหารและตํารวจ (พ.ศ.2561) 31 มี.ค. 69

37 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา ว่าท่ี ร.ต. วัชรภัทร จันทนธนบดี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 ก.พ. 69

38 กองวิเคราะห์และประเมินสถานณ์การนํํา นางสาววิชชานี ทรงกิติพิศาล หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 16 ก.พ. 69

39 กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา นายภัคเมศฐ์ บวรจิรพรวัชร์ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 2 มี.ค. 69

40 กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา นางสาวเมศยา มุกข์จีน องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 27 ก.พ. 69

41 กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา นายอนวัฒน์ มาลัยรัตน์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 26 ก.พ. 69

42 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นายพัทธพล ยัํงประยุทธ์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 16 ม.ค. 69

43 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นายนิชาภา เชยะสิทธ์ิ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 19 ม.ค. 69

44 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นางสาวจีรนันท์ เบ็ญชา องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 16 ม.ค. 69

45 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นางสาวชาลิสา ประภัสสร การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 27 พ.ค. 69

46 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นางสาวนาทวรรณ ริมผดี ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 10 เม.ย. 69

47 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นางศศิพิมพ์ ใต้ชัยภูมิ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 มิ.ย. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

48 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา นายภวดล บุญรอด ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 มิ.ย. 69

49 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นายภากร ศรีโหร ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 23 ม.ค. 69

50 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นางสาวนุสรา จุ้ยสาย องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 ก.พ. 69

51 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นางสาวภคนันทน์ พุ่มอรุณ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ก.พ. 69

52 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นาวสาววรรษมน กันผง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ก.พ. 69

53 กลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวธันย์ชนก ส่งพุ่ม องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 8 เม.ย. 69

54 กลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวนันท์นภัส มูลกาศ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 8 เม.ย. 69

55 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร นางสาวอารีย์ สุวราช รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13 ก.พ. 69

56 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร นางรัตน์ดา พัฒน์สิงหเสนีย์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17-ก.พ.-69

57 กลุ่มนิติการ นางสาวจิรวรรณ แก้วกรเมือง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 30 เม.ย. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 มิ.ย. 69

58 กลุ่มตรวจราชการ นายศุภณัฐ นันตะกูล องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 มิ.ย. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 มิ.ย. 69

การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 มิ.ย. 69

59 กลุ่มงานจริยธรรม นางสาวกุสุมา แกล้วทนงค์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 31 พ.ค. 69

60 กลุ่มงานจริยธรรม นางสาวสุจิตรา ชูจันทร์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 ก.พ. 69

61 กลุ่มงานจริยธรรม นางสาวณัฐธิดา วงศ์ทอง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 22 มิ.ย. 69

62 กลุ่มงานจริยธรรม นางสาวตรึงจิต รุ่นมะลัง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 มี.ค. 69

63 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวกนกรัตน์ สุทธิพรมณีวัฒน์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 8 มิ.ย. 69

64 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวกริสพร จักษุรางค์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 28 พ.ค. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

65 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวจินดารักษ์ ยศเชียงของ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่ม

วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

4 ก.พ. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 3 ก.พ. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 3 ก.พ. 69

การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 ก.พ. 69

66 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวเจนจิรา คําบุญชู การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 ก.พ. 69

67 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวฉันทนา คงขาว องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 14 พ.ค. 69

68 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายณฐนนท์ หมอกขัติ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 14 พ.ค. 69

69 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวนฤมล ศรีวิเศษ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 26 พ.ค. 69

70 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายวัศพล อารินทร์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 2 มิ.ย. 69

71 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายศักด์ิณรงค์ ขอบปี การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 2 มิ.ย. 69

72 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายบดินทร์ สุประการ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 8 มิ.ย. 69

73 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายปภากร ผิวอ่อน ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 พ.ค. 69

74 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวปาณิสรา กระต่ายทอง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 ก.พ. 69

75 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางพรพรรณ เข็มวิชัย ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 26 พ.ค. 69

76 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวพิมพ์วิภา รักนาค การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

10 ก.พ. 69

77 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวแพรวนภา วังวน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 29 ม.ค. 69

78 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวภภิวิศา ฟ้ืนตน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 ก.พ. 69

79 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวมารินทร์ บุญสูง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 พ.ค. 69

80 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางยุพิน อูปนวล การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 ก.พ. 69

81 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางรัชฎาภรณ์ หลวงสุข หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 25 พ.ค. 69

82 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวรุ่งทิวา อินทนนท์ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 พ.ค. 69

83 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาววรวลัญช์ ใจเด็ด องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 29 พ.ค. 69

84 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายวิชญะ จิรจรัสตระกูล องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 พ.ค. 69

85 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายวีรชัย สีดาพรมมา ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 ก.พ. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

86 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวศิรินันท์ คงแก้ว หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 25 พ.ค. 69

87 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวศิริลักษณ์ อภัย หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 12 ก.พ. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มทหาร ตํารวจ และองค์กรปกครองท้องถ่ิน 13 ก.พ. 69

การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนฉับพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่มทหาร 

ตํารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

13 ก.พ. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

13 ก.พ. 69

88 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวสรัญญ์รัช กฤตวีระไพสิฐ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 ก.พ. 69

89 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายสิวริศร บุญแลน องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 25 พ.ค. 69

90 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวสุกัลยา สายจันยูร องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 8 มิ.ย. 69

91 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวสุนิสา กันทะวัง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 มิ.ย. 69

92 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวแสงดาว พรมตัน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 29 พ.ค. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 27 พ.ค. 69

93 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายอานนท์ ศรีพนัสกุล การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่ม

วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

29 ม.ค. 69

94 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นางสาวอัมภิกา อินทร์ศรี การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 11 ก.พ. 69

95 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นายสุรเชษฐ์ ชัยชนะ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 9 มิ.ย. 69

96 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  1 นฤมล พุทธาภิเศก หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 5 ก.ย. 69

97 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวปทิตตา ภู่ทับทิม การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 25 ก.พ. 69

98 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวดาริกา ดํารงศักด์ิ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 15 มิ.ย. 69

99 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวอรณี พ่ึงธรรม หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 31 มี.ค. 69

100 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางพัชริกา พันธ์ุมณี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 21 ม.ค. 69

101 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวภาวิณี ปรีดี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 20 ม.ค. 69

102 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นายอานันท์ จําลองกุล หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 15 ม.ค. 69

103 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวสุกัญญา สุวรรณ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 25 ก.พ. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

104 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นางสาวชญาดา สมจิตรวรี  การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 16 มิ.ย. 69

105 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  2 นายธเนศ ถิระพงษ์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 13 ก.ย. 69

106 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  3 จารุณี อวนอ่อน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ก.พ. 69

107 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  3 นางสาวประกาย นันช่วง การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 16 ก.พ. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 18 ก.พ. 69

108 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  3 วธิดา ไหวพริบ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 มี.ค. 69

109 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  5 นางสาวกฤติยาภรณ์ ราชนาคํา การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ก.พ. 69

110 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  5 นางสาวพรวิภา เพรียวสามพราน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ก.พ. 69

111 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  5 นายสิทธิพล ทองเลิศ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ก.พ. 69

112 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 อรพิน ชัยสิทธิลาภ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 2 ก.พ. 69

113 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวอริสรา บุญหนุน หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 4 ก.พ. 69

114 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 ณัลลกัณณ์ โยธะกา หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 9 ก.พ. 69

115 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาววนิดา คํามุงคุณ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 ก.พ. 69

116 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางธนพร บุญทอง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 มี.ค. 69

117 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวพรหมภัสสสร เกาไศยนันท์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 20 มี.ค. 69

118 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวสาริศา พรหมพจนารถ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 2 มิ.ย. 69

119 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 ศิริกุล ตระกูลเกิด หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 2 มิ.ย. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 4 ก.ย. 69

120 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวณัฐฐิญาภัค โสพันพิม หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 5 มิ.ย. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

121 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวอุบลวรรณ พันธง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 4 มิ.ย. 69

การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

5 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 มิ.ย. 69

การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่ม

วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

5 มิ.ย. 69

122 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวกมลชนก ทองทวีวัฒนะ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 6 มิ.ย. 69

123 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวอัจฉรา ศรีบุรมย์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 8 เม.ย. 69

124 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 ณัฐชาคร อมรกุล หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 7 ก.ย. 69

125 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวธัญญรัตน์ ดวงแก้ว องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 23 ม.ค. 69

126 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวพิชาพัทธ์ ชมภูพันธ์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

127 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาววรัญญา กุมลา องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 26 ม.ค. 69

128 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวณภัทรจิรา ทองพรม หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 27 ม.ค. 69

129 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นายอธิคุณ  พูนขวัญ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 29 พ.ค. 69

130 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวรสริน ชํานิธุระการ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

131 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวอรุณ วงศ์วัฒนากิจ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 ก.พ. 69

132 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวจรรยารัตน์ อังสุวรรณ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 5 ก.พ. 69

133 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวช่อทิพย์ โพธ์ิพันธ์ุ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

134 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวรุ่งนภา เกียรติยศ ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

135 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นายณัฐพล  นิยมดุษดี การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

29 พ.ค. 69

136 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาววิภาวี พุกเนียม การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนฉับพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่มทหาร 

ตํารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

23 ม.ค. 69

137 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  7 นางสาวธนิดา เจริญรุ่งรัตน์ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มทหาร ตํารวจ และองค์กรปกครองท้องถ่ิน 4 มิ.ย. 69

138 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาวเสาวลักษณ์  สุดแทน หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

13 มิ.ย. 69

การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่ม

วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

11 มิ.ย. 69

139 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นายสาริศ  สงค์ปาน หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 15 มิ.ย. 69

140 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาวกตัญชลี  รอดทอง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 11 มิ.ย. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

12 มิ.ย. 69

การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี  (Digital Disruption) สําหรับ กลุ่ม

วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

11 มิ.ย. 69

141 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาววัลอิสรีญา  เวทการ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 15 มิ.ย. 69

142 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาวอภิชญา  เกํือกูล ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 10 มิ.ย. 69

143 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นางสาวเพ็ญพรรณ เจริญยิ่ง ครอบครัวรุ่นใหม่ ไม่ทนคอร์รัปชัน และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 14 ม.ค. 69

144 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นางสาวศศิธร ธงสามสิบเจ็ด หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ  กลุ่มทหารและตํารวจ (พ.ศ. 2561) 20 ม.ค. 69

145 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นางสาวพัทยา ทองมีนา องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 22 ม.ค. 69

146 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นายธรรมากร บริหาร การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 21 พ.ค. 69

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มทหาร ตํารวจ และองค์กรปกครองท้องถ่ิน 25 พ.ค. 69

147 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นางสาววิภาวดี ดีโพธ์ิไทร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มทหาร ตํารวจ และองค์กรปกครองท้องถ่ิน 25 พ.ค. 69

148 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นายธนณัฎฐ์ ลังกาดี การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินํํา  และนํําบาดาล สําหรับ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ

25 พ.ค. 69

149 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  9 นางสาวจิตสุภา เอ่ียมวิจารณ์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 พ.ค. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

150 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  10 นายธเนศพล  ล่องสุวรรณ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ม.ค. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนกลุ่มวิทยากร  ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ม.ค. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปช่ัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ม.ค. 69

151 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  10 นายภัทรฉัตร  สุดแดน การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 13 ม.ค. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนกลุ่มวิทยากร  ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 13 ม.ค. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปช่ัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 12 ม.ค. 69

ต้านทุจริตศึกษา มาตรการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  (NO 

GIFT POLICY) 

26 ก.พ. 69

152 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  10 นายปรินทร  สุขรักษ์ การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนกลุ่มวิทยากร  ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปช่ัน  และสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 28 ม.ค. 69

153 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  11 นางสาวชนัดดา พิมพสุทธ์ิ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  (พ.ศ. 2561) 26 ก.พ. 63

154 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  11 นางสาวศศิธร พยัคฆพงศ์ องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบนกลุ่มวิทยากร  ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 17 ก.พ. 69

155 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  11 นางสาวศุภลักษณ์ ธรรมสัญญา การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม  กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 16 ก.พ. 69

รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) ของส้านักงาน ป.ป.ท.

1 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร นางสาวกมลา มัทธกุลพร หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 15 มี.ค. 69

2 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร นางสาวกัลยาณี  มิ่งประยูร หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 19 มิ.ย. 69

3 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร นางสาววิสาขา นิลวัตร หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 21 พ.ค. 69

4 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายนพนันท์ จันทบุรี หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 11 มี.ค. 69

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 11 มี.ค. 69

หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 10 มี.ค. 69

หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 9 มี.ค. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

5 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายสุกิจ พาหะนิชย์ หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 12 มี.ค. 69

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 13 มี.ค. 69

หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 13 มี.ค. 69

หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 12-มี.ค.-69

6 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวอนงค์นุช วะรังษี หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 12 มี.ค. 69

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 13 มี.ค. 69

หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 11 มี.ค. 69

หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 10 มี.ค. 69

7 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายวุฒิพงศ์ พูลเกษม หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 22 มี.ค. 69

8 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวฌาณิกา พิทักษ์โกศล หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 25 มี.ค. 69

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 30 มี.ค. 69

หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 27 มี.ค. 69

หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 26 มี.ค. 69

9 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวปิยวรรณ วิเชียรแสน หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 25 มี.ค. 69

10 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายอํานาจ ปัจธรรม หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 10 มี.ค. 69

11 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวฐิติรัตน์ อังคะแสน หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 30 มี.ค. 69

12 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายสุกฤษฎิ์ หงษาวงศ์ หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 11 มี.ค. 69

13 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาววิลาสินี ไสววรรณ หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 1 เม.ย. 69

14 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายนิวัตร ศรีสมบัติ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 25 มี.ค. 69

15 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวณัฐพร จองลีพันธ์ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 25 มี.ค. 69

16 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวอัญชลี แสนบุตร หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 25 มี.ค. 69

17 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวสุชาดา ช่วยจันทร์ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 24 มี.ค. 69

18 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวเพชรินทร์ พัดหนองโพธ์ิ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 30 มี.ค. 69

19 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นางสาวภริษา พงศาวลี หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 30 มี.ค. 69

20 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  4 นายสมศักด์ิ แสนเป็ง หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 1 เม.ย. 69



รายช่ือผู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning) 

(กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ท่ี หน่วยงาน ช่ือ - สกุล หลักสูตร
วัน เดือน ปี

ท่ีจบหลักสูตร

21 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  6 นางสาวดารณี หล่อทรง หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 29 ส.ค. 69

22 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นายสาริศ  สงค์ปาน หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 6 มี.ค. 69

23 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาววัลอิสรีญา  เวทการ หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต  (ป.ป.ท.) 6 มี.ค. 69

24 สํานักงานทรัพยากรนํําท่ี  8 นางสาวมัซนี  เส็มยามา หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  (ป.ป.ท.) 10 มี.ค. 69



ภาคผนวก ข
แผน-ผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมทรัพยากรนํํา

ขํันตอนที่ ๑ และขํันตอนที่ ๒

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การอนุญาตการใช้น้ําประเภทท่ีสองและประเภทที่สาม

ช่ือหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ํา (กองการจัดสรรน้ํา)

ประเภทความเสี่ยง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
 การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
 การจัดซืํอจัดจ้าง
 การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1 การรับค้าขอและตรวจสอบเอกสาร - การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อผ่อนปรนกรณีเอกสารไม่ครบถ้วน

- การเลือกปฏิบัติ เพื่อประวิงเวลาในการจัดล้าดับการพิจารณาเอกสาร
2 การตรวจสอบสถานท่ีใช้นํ้า และแหล่งนํ้า - การรายงานผลการตรวจสอบสถานท่ีอันเป็นเท็จ
3 การวิเคราะห์สมดุลนํ้า - การรายงานผลการวิเคราะห์ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง เพ่ือให้ผ่านการกลั่นกรองการพิจารณา

เบืํองต้นจากหน่วยงานท่ีมีอ้านาจในการด้าเนินการอนุญาต
- การมีผลประโยชน์ร่วมกันผู้ขอใช้นํ้า

4 การพิจารณากลั่นกรองการอนุญาต - การใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้บริหารหน่วยงานที่มีอ้านาจในการ
พิจารณาเห็นชอบให้ใช้นํ้าตามความประสงค์ของผู้ขอใช้นํ้า

5 การออกใบอนุญาตและจัดเก็บค่าใช้นํ้า - การขอลดข้อจ้ากัดบางประเด็นในเง่ือนไขท้ายใบอนุญาตเพือ่ประโยชน์สว่นตนของผู้ใชน้ํ้า
- ความโปร่งใสของระบบจัดเก็บรายได้จากค่าใช้นํ้า อาจเกิดการทุจริตเรียกรับเงินเพ่ือ
ลดหย่อนค่าใช้นํ้า



ขํันตอนที่ ๓

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครัํงต่อปี

๔ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครัํงต่อปี

๓ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 3 ครัํงต่อปี

๒ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 2 ครัํงต่อปี

๑ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 1 ครัํงต่อปี

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
๕ นํ้าในแหล่งนํ้าสาธารณะขาดแคลนหากการพิจารณาอนุญาตไม่โปร่งใส ไม่ยุติธรรม

๔ เกิดข้อร้องเรียนจากภาคประชาชนเรื่องกระบวนการอนุญาตการใช้นํ้า เรื่องผลกระทบสิ่งแวดล้อม

๓ การอนุมัติให้ใช้นํ้าเกินความเป็นจริงก่อให้เกิดความขัดแย้งในชุมชน

๒ กระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานหากมีการเรียกรับผลประโยชน์
๑ ความล่าช้าในการพิจารณาเอกสาร





ขํันตอนที่ ๔

การประเมินความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 การรับค้าขอและตรวจสอบเอกสาร - การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อผ่อนปรนกรณีเอกสาร
ไม่ครบถ้วน
- การเลือกปฏิบัติ เพ่ือประวิงเวลาในการจัดล้าดับการ
พิจารณาเอกสาร

1 1 1 ต่้า

2 การตรวจสอบสถานท่ีใช้นํ้า และแหล่งนํ้า - การรายงานผลการตรวจสอบสถานท่ีอันเป็นเท็จ 1 2 2 ต่้า

3 การวิเคราะห์สมดุลนํ้า - การรายงานผลการวิเคราะห์ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง
เพ่ือให้ผ่านการกลั่นกรองการพิจารณาเบืํองต้นจาก
หน่วยงานท่ีมีอ้านาจในการด้าเนินการอนุญาต
- การมีผลประโยชน์ร่วมกันผู้ขอใช้นํ้า

1 4 4 ต่้า

4 การพิจารณากลั่นกรองการอนุญาต -การใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้บริหาร
หน่วยงานที่มีอ้านาจในการพิจารณาเห็นชอบให้ใช้น้ํา
ตามความประสงค์ของผู้ขอใช้นํ้า

2 2 4 ต่้า

5 การออกใบอนุญาตและจัดเก็บค่าใช้นํ้า - การขอลดข้อจ้ากดับางประเด็นในเง่ือนไขท้ายใบอนุญาต
เพือ่ประโยชน์สว่นตนของผู้ใช้นํ้า
- ความโปร่งใสของระบบจัดเก็บรายได้จากค่าใช้นํ้า
อาจเกิดการทุจริตเรียกรับเงินเพื่อลดหย่อนค่าใช้นํ้า

2 2 4 ต่้า
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ลําดับท่ี
ขํันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลดําเนินการตามาตรการ

1 การรับ ค้าขอและ
ตรวจสอบเอกสาร

- การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อผ่อนปรนกรณีเอกสาร
ไม่ครบถ้วน
- การเลือกปฏิบัติ เพื่อประวิง
เวลาในการจัดล้ าดั บการ
พิจารณาเอกสาร

1 - จัดท้ารายการเอกสารให้
ชัดเจน
- พัฒนาร ะบบจั ด คิ วก าร
พิจารณาหรือระบบรับค้าขอ
ออนไลน์ (E-Service)

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร
ตามรายการให้ถูกต้องครบถ้วน
และเ รียนรู้การใ ช้งานระบบ
รบัค้าขอออนไลน์ (E-Service)

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

กองการจัดสรรน้ํา - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารค้าขอ
อย่างเคร่งครัด สามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารและข้อมูล
ประกอบการพิ จา รณา ได้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง โปร่ งใส ตามเกณฑ์การ
พิจารณาทุกราย
- การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์กลาง
อยู่ระหว่างการเตรียมฐานข้อมูล
ให้มีความถูกต้อง แม่นย้าก่อนการ
เปิดใช้งานระบบ

2 การตรวจสอบสถานท่ี
ใช้น้ํา และแหล่งน้ํา

- การรายงานผลการตรวจสอบ
สถานที่อันเป็นเท็จ

2 - ก้าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีจาก
หลายส่วนงานและตัวแทน
ชุมชนลงพํืนท่ีพร้อมกัน

เจ้าหน้าท่ีและภาคส่วนที่ร่วมลง
พํืนท่ีใช้แอปพลิเคชันระบุพิกัด
และประทับตราเวลาการตรวจ
สถานที่และแหล่งน้ํา

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

กองการจัดสรรน้ํา
และ สทน. 1-11

1. มี ก า ร จั ด เ จ้ า ห น้ า ท่ี ล ง พํื น ท่ี
ตรวจสอบแหล่งน้ํา-สถานท่ีใช้นํ้าจริง
เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต
การใช้นํ้า ร่วมกับหน่วยงานในพืํนท่ี
และ ผู้ประกอบการ/ผู้ ย่ื นขอรับ
ใบอนุญาตการใช้ น้ํ า เ พ่ือความ
โปร่งใสและเป็นธรรม
2. มีการตรวจสอบพิกัดจุดสูบน้ํา
และการบัน ทึกข้อ มูลการตรวจ
สถานที่ เพื่อเป็นหลักฐานการตรวจ
สถานที่จริงเพ่ือให้การด้าเนินงาน
อนุญาตเป็นไปอย่างรัดกุม

3 การวิเคราะหส์มดุลน้ํา - การรายงานผลการวิเคราะห์
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง เพ่ือให้
ผ่านการกลั่นกรองการพิจารณา
เบืํองต้นจากหน่วยงานท่ีมี

4 - ใช้โปรแกรมประยุกต์ทาง
วิศวกรรมเพื่อการพิจารณา
อนุญาตและควบคุมการใช้
ท รัพยากร น้ํ าสาธารณะท่ี

- ค้านวณปริมาณน้ําและสมดุล
น้ําด้วยโปรแกรมประยุกต์ฯ
ในการรันโมเดล เพื่อค้านวณ
ปริมาณน้ําท่ีสามารถอนุญาต

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

กองการจัดสรรน้ํา - ปัจจุบันอยู่ระหว่างปรับปรุงฐาน
ข้อมูลในระบบให้มีความถูกต้อง
แม่นย้าในการค้านวณ และวิเคราะห์
สมดุลน้ํา ก่อนการเปิดใช้ระบบ ทํังนํี
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ขํันตอนการ
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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
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อ้านาจในการด้าเนินการ
อนุญาต
- การมีผลประโยชน์ร่วมกัน
ผู้ขอใช้น้ํา

ด้าเนินการเสร็จ สํินแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ขํึ น บั ญ ชี ผู้ ข อ ใ ช้ น้ํ า ท่ี ใ ห้
ข้อมูลเท็จ ท้าให้การค้านวณ
ปริมาณน้ําคลาดเคล่ือน

หากมีการใช้ระบบอย่างเป็นทางการ
จะสนับสนุนการพิจารณาอนุญาตใช้
น้ําได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ขัดแย้งในการใช้น้ํา

4 การพิจารณากลั่นกรอง
การอนุญาต

-การใช้ อิ ทธิ พลหรื อความ
สัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้บริหาร
หน่วยงานท่ีมีอ้านาจในการ
พิจารณาเห็นชอบให้ใช้น้ําตาม
ความประสงค์ของผู้ขอใช้น้ํา

4 - บันทึกความเห็นกรรมการ
หรือมติการประชุมคณะกรรมการ
ลุ่ม น้ํา หรือคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ําแห่งชาติ (กนช.)
- เปิดเผยสาระส้าคัญของ
โครงการที่ย่ืนขออนุญาตใช้น้ํา
ต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
หรือแจ้งเหตุของข้อมูลท่ีไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง

- เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการลุ่มน้ํา และ กนช.
เพ่ือสนับสนุนข้อมูล และชํีแจง
รายละเอียดและสาระท่ีจ้าเป็น
ตอ่การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

กองการจัดสรรน้ํา
และ สทน. 1-11

1. มีการประชุมคณะท้างานกล่ันกรอง
การอนุญาตใช้นํ้ าฯ เป็นประจ้ า
ทุกเดือน เพ่ือน้าผลการพิจารณาไป
สนับสนุนและประกอบการพิจารณา
อนุญาตใช้น้ําในระดับคณะกรรมการ
ลุ่มน้ํา และ กนช. ได้อย่างเป็นระบบ
โดยมีการจัดท้ารายงานการประชุม
ไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงทุกครัํง
2. มีการเสนอข้อมูลของการย่ืนขอ
อนุญาตการใช้นํ้าต่อคณะกรรมการ
ลุ่มน้ําและ กนช. และเปิดโอกาส
ใ ห้ ผู้ ย่ื น ข ออ นุญาต ใช้ น้ํ า ชํี แ จ ง
และปรับปรุง/ เพ่ิมเติมขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาอนุญาต

5 การออกใบอนุญาต
และจัดเก็บค่าใช้น้ํา

- การขอลดข้อจ้ ากัดบาง
ประ เด็ น ใน เ ง่ื อน ไข ท้ าย
ใบอนุญาตเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนของผู้ใช้น้ํา
- ความโปร่งใสของระบบ
จัดเก็บรายได้จากค่าใช้นํ้า
อาจเกิดการทุจริตเรียกรับ
เงินเพ่ือลดหย่อนค่าใช้น้ํา

4 - ใช้การลงนามอิเล็กทรอนิกส์
ในการออกใบอนุญาต เพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า รปลอมแปล ง
เอกสาร หรือแก้ไขภายหลัง
- ใช้ระบบการเรียกเก็บผ่าน
ระบบธนาคาร หรือ QR Code
แทนเงินสด

ตรวจสอบรายงานการใช้น้ําให้
ต ร ง กั บป ริ ม าณ ท่ี ข อ ใ ช้ ใ ห้
สอดคล้องกับอัตราการเรียก
เก็บค่าใช้น้ํา หรือลงพํืนท่ีเพ่ือ
ติดตามการใช้นํ้า ก้ากับการใช้
ใ ห้ เ ป็น ไปตาม เ ง่ือนไขท้ าย
ใบอนุญาต

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

กองการจัดสรรน้ํา 1. ปัจจุบัน อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า
ยังคงลงนามในใบอนุญาตการใช้นํ้า
ทุกฉบับ อยู่ระหว่างการน้าระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการ
ด้าเนินการลงนามอิเล็กทรอนิกส์
แทนการลงนามในรูปแบบเดิม ทํังนํี
ห าก ร ะบบ ดั งกล่ า ว ใ ช้ ง าน เ ต็ ม
ประสิทธิภาพจะสามารถป้องกันการ
ปลอมแปลงหรือแก้ไขเง่ือนไขท้าย
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การทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลดําเนินการตามาตรการ

ใบอนุญาตได้
2.มีการน้าระบบการช้าระเงินค่าธรรมเนียม
ค้าขอ และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผ่าน
ธนาคาร และ QR Code เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ
3. มีการลงพืํ นที่ เพื่ อตรวจสอบ
ควบคุม ก้ากับการใช้น้ําให้เป็นไป
ตามเ ง่ือนไขท้ายใบอนุญาตอย่าง
สม่้าเสมอ



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมทรัพยากรนํํา

ขํันตอนที่ ๑ และขํันตอนที่ ๒

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การขออนุญาตจําหน่ายนํําประปา

ช่ือหน่วยงาน กรมทรัพยากรนํํา (กองการจัดสรรนํํา)

ประเภทความเสี่ยง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
 การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
 การจัดซืํอจัดจ้าง
 การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการการขออนุญาตจําหน่าย

นํําประปา
ความเส่ียงจากการประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าที่ ทสจ. และส่วน
ภูมิภาคหรือการปฏิเสธคําขอ ซ่ึงอาจนําไปสู่การสร้างเง่ือนไขหรือปัจจัยในการทุจริต

2 การเก็บตัวอย่างนํําประปา ความเ ส่ียงจากการลงพืํนที่ ร่วมเก็บตัวอย่างนํํ าเพื่อตรวจวิ เคราะห์ คุณภาพนํํา
โดยเจ้าหน้าที่ ทสจ. และส่วนภูมิภาค โดยเอกชนอาจจะย่ืนข้อเสนอเกี่ยวกับผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด

3 การพิจารณาอนุญาต ความเส่ียงจากการประวิงเวลาโดยผู้มีอํานาจอนุญาต ซึ่งอาจนําไปสู่การสร้างเงื่อนไข
หรือปัจจัยในการทุจริต



ขํันตอนที่ ๓

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครัํงต่อปี
๔ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครัํงต่อปี

๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครัํงต่อปี

๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครัํงต่อปี

๑ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 ครัํงต่อปี

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชํีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ

๓ หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

๒ ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส

๑ แทบจะไม่มี





ขํันตอนที่ ๔

การประเมินความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการการขอ
อนุญาตจําหน่ายนํําประปา

เจ้าหน้าที่รับคําขออาจประวิงเวลาในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน หรือปฏิเสธรับคําขอ ซึ่งอาจนําไปสู่
การสร้างเง่ือนไขหรือปัจจัยในการทุจริต

1 2 2 ต่ํา

2 การเก็บตัวอย่างนํําประปา การลงพืํนที่ ร่วมเก็บตัวอย่างนํําเพื่อตรวจวิเคราะห์
คุณภาพนํํา โดยเจ้าหน้าที่ ทสจ. และส่วนภูมิภาค
โดยเอกชนอาจจะยื่นข้อเสนอเก่ียวกับผลประโยชน์ให้
เจ้ าหน้าที่ เพื่อ ให้สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
กฎหมายกําหนด

1 2 2 ต่ํา

3 การพิจารณาอนุญาต กรณีพิจารณาอนุญาต โดยเอกสาร
หลักฐานครบถ้วนถูกต้อง หรือพิจารณาไม่อนุญาต
เพื่อให้ปรับปรุงเอกสารหลักฐาน

อาจมีการประวิงเวลาโดยผู้มีอํานาจอนุญาต ซ่ึงอาจ
นําไปสู่การสร้างเง่ือนไขหรือปัจจัยในการทุจริต

1 2 2 ต่ํา



ขํันตอนที่ ๕

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจําหน่ายนํําประปา .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการการ
ขออ นุ ญาต จํ าห น่ าย
นํําประปา

เจ้าหน้าที่รับคําขออาจประวิงเวลา
ในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
หรือปฏิเสธรับคําขอ ซ่ึงอาจนําไปสู่
การสร้างเง่ือนไขหรือปัจจัยในการ
ทุจริต

ต่ํา จัดทํารายงานการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคําขอฯ
โดยรายการเอกสารและรายละเอียดตรวจ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ กําหนด

- เจ้าหน้าท่ี กจน. ดําเนินการพิจารณาตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน โดยจัดทํารายงานการตรวจ
เอกสารหลักฐาน รายการเอกสารและเกณฑ์การ
ตรวจเป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ กําหนด
เพื่อใช้ประกอบการเสนอเร่ืองขออนุญาต
จําหน่ายนํําประปา

ปีงบประมาณ
2569

กองการจัดสรรนํํา

2 การเก็บตัวอยา่งนํําประปา การลงพํืนท่ีร่วมเก็บตัวอย่างนํําเพ่ือ
ตรวจวิ เคราะห์คุณภาพนํํา โดย
เจ้าหน้าท่ี ทสจ. และส่วนภูมิภาค
โดย เอกชนอาจจะยื่ น ข้ อ เสนอ
เก่ียวกับผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีกฎหมายกําหนด

ต่ํา 1. การเก็บตัวอย่างนํําต้องดําเนินการตาม
ประกาศกระทรวงฯ ข้อ 8 กําหนดให้
ดําเนินการร่วมกันระหว่างผู้ย่ืนคําขอและ
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
2. จัดทําเอกสารรายงานการเก็บตัวอย่าง
นํําประปา ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูล พร้อม
รูปภาพประกอบขณะเก็บตัวอย่าง รวมทํัง
ลักษณะทางกายภาพของนํําตวัอย่าง

- เจ้าหน้าท่ี ทสจ. จะประสานกําหนดวันลงพํืนท่ี
ร่วมเก็บตัวอย่างนํํา เมื่อได้รับเรื่องขออนุญาต
จําหน่ายนํําประปา การดําเนินการเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงฯ ข้อ 8 กําหนดให้ดําเนินการ
ร่วมกันระหว่างผู้ย่ืนคําขอและเจ้าหน้าที่ ทสจ.
โดยมีการจัดทํารายงานการเก็บตัวอย่าง
นํําประปา ซึง่มีรายละเอียดข้อมูล พร้อมรูปภาพ
ประกอบขณะเก็บตัวอย่าง รวมทัํงลักษณะทาง
กายภาพของนํําตัวอยา่ง

ปีงบประมาณ
2569

ทสจ./สทน. 1-11/
กองการจัดสรรนํํา

3 การพิจารณาอนุญาต อาจมีการประวิงเวลาโดยผู้มีอํานาจ
อนุญาต ซึ่งอาจนําไปสู่การสร้าง
เง่ือนไขหรือปัจจัยในการทุจริต

ต่ํา หน่วยงานดําเนินการตามขํันตอนท่ี
กําหนดในประกาศกระทรวงฯ ซึ่งได้
กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการแต่
ละขัํนตอนอย่างชัดเจน หากไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กําหนด ต้องชีํแจงเหตุ
แห่งความล่าช้าตาม พ.ร.บ การอํานวย

- เจ้ าหน้า ท่ี กจน. ดําเนินการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว พบว่า เอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีประกาศกระทรวงฯ
กําหนด จะเสนอเร่ืองการขออนุญาต พร้อม
แนบรายงานการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
และรายงานการเก็บตัวอย่างนํําประปา เพ่ือ

ปีงบประมาณ
2569

กองการจัดสรรนํํา



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจําหน่ายนํําประปา .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 ประกอบ
มาตรา 37 แห่ ง พ.ร .บ วิ ธี ป ฏิบั ติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539

เสนอให้ ผู้ มี อํานาจอนุญาตพิจารณา ตาม
ระยะเวลาท่ีประกาศกระทรวงฯ กําหนด
- หากผู้มีอํานาจอนุญาตหรือผู้พิจารณาตาม
ขํันตอนมีประเด็นข้อสังเกตใด จะมีหนังสือ
ขอให้ ชํีแจง หรือแก้ไข หรือจัดทําเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมระบุรายละเอียด
ประเด็นข้อสังเกต เอกสารหลักฐานที่ต้องแก้ไข
หรือจดัทําเพ่ิมเตมิ อยา่งชัดเจน



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569)
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจําหน่ายนํําประปา .

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การตรวจสอบเอกสาร
หลั กฐานประกอบ
การการขออนุญาต
จําหน่ายนํําประปา

เจ้าหน้าท่ีรับคําขออาจประวิง
เวลาในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน หรือปฏิเสธรับคํ าขอ
หรือร้องขอเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมที่นอกเหนือข้อกําหนด
ซึ่งอาจนําไปสู่การสร้างเง่ือนไข
หรือปัจจัยในการทุจริต

ต่ํา จัดทํารายงานการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบคํา
ขอฯ โดยรายการเอกสาร
และรายละเอียดตรวจเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงฯ
กําหนด

- เจ้าหน้าที่ กจน. ดําเนินการ
พิจารณาตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน โดยจัดทํารายงานการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน รายการ
เอกสารและเกณฑ์การตรวจ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ
กําหนด เพ่ือใช้ประกอบการ
เสนอเรื่องขออนุญาตจําหน่าย
นํําประปา

ปีงบประมาณ
2569

กองการจัดสรรนํํา มีรายการตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอฯ รายละเอียดการ
ตรวจ เ ป็ นไปตามประกาศ
กระทรวงฯ ทําให้ผู้รับบริการ
มีความเช่ือม่ันและได้รับความ
สะดวกและรวดเร็ ว ในการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน

2 การเก็บตัวอย่างนํํา
ประปา

การลงพํืนท่ีร่วมเก็บตัวอย่างนํํา
เพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพนํํา
โดยเจ้าหน้าท่ี ทสจ. และส่วน
ภูมิภาค โดยเอกชนอาจจะย่ืน
ข้อเสนอเกี่ยวกับผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมาย
กําหนด

ต่ํา 1. การเก็บตัวอย่างนํําต้อง
ดําเนินการตามประกาศกระ
ทรวงฯ ข้อ 8 กําหนดให้
ดําเนินการร่วมกันระหว่างผู้
ย่ื น คํ า ข อและ เ จ้ าห น้ า ท่ี
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค
2. จัดทําเอกสารรายงานการ
เก็บตัวอย่างนํําประปา ซึ่งมี
รายละเอียดข้อมูล พร้อม
รูปภาพประกอบขณะเก็บ
ตัวอย่าง รวมทัํงลักษณะทาง
กายภาพของนํําตัวอย่าง

- เจ้าหน้าท่ี ทสจ. จะประสาน
กํ าหนดวั นลง พํื น ท่ี ร่ วมเก็ บ
ตัวอย่างนํํา เมื่อได้รับเรื่องขอ
อนุญาตจําหน่ายนํําประปา การ
ดําเนินการเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงฯ ข้อ 8 กําหนดให้
ดําเนินการร่วมกนัระหว่างผู้ย่ืนคํา
ขอและเจ้าหน้าท่ี ทสจ. โดยมีการ
จัดทํารายงานการเก็บตัวอย่าง
นํําประปา ซึ่งมีรายละเอียดข้อมลู
พร้อมรูปภาพประกอบขณะเก็บ
ตัวอย่าง รวมทํังลักษณะทาง
กายภาพของนํําตวัอยา่ง

ปีงบประมาณ
2569

ทสจ./
สทน. 1-11/
กองการจัดสรรนํํา

- มีเอกสารรายงานผลการเก็บ
ตั วอย่ างนํํ าประปาที่ จั ดทํ า
โดยเจ้าหน้าท่ี อันประกอบด้วย
ข้อมูลสถานท่ี รูปภาพประกอบ
ขณะดําเนินการเก็บตัวอย่างนํํา
ส่งมาประกอบการพิจารณาพร้อม
กับผลการทดสอบตวัอย่างนํํา



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจําหน่ายนํําประปา .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3 การพิจารณาอนุญาต อาจมีการประวิงเวลาโดยผู้มี
อํานาจอนุญาต ซ่ึงอาจนําไปสู่
การสร้างเงื่อนไขหรือปัจจัยใน
การทุจริต

ต่ํา หน่ วยงานดําเนินการตาม
ขัํนตอนที่กําหนดในประกาศ
กระทรวงฯ ซึ่ งได้ กํ าหนด
ระยะเวลาในการดําเนินการ
แต่ละขัํ นตอนอย่างชัดเจน
หากไม่เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ กํ าหนด ต้ องชีํ แจงเหตุ
แห่ งความล่ าช้ าตาม พ.ร.บ.
การอํ านวยความสะดวก
ในการพิ จา รณาอ นุ ญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558
ประกอบมาตรา 37 แห่ ง
พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539

- เจ้ าหน้าท่ี กจน. ดําเนินการ
พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
แล้ว พบว่า เอกสารครบถ้วน
ถูกต้อง ตามท่ีประกาศกระทรวงฯ
กํ าหนด จะเสนอเร่ื องการขอ
อนุญาต พร้อมแนบรายงานการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
รายงานการเก็บตัวอย่างนํํา เพื่อ
เสนอให้ผู้มีอํานาจอนุญาตพิจารณา
ตามระยะเวลาที่ประกาศกระทรวงฯ
กําหนด
- หากผู้มีอํานาจอนุญาตหรือผู้
พิจารณาตามขํันตอนมีประเด็น
ข้อสังเกตใด จะมีหนังสือขอให้
ชํีแจง หรือแกไ้ข หรือจัดทําเอกสาร
หลักฐานเพิ่ มเติม พร้อมระบุ
รายละเอียดประเด็นข้อสังเกต
เอกสารหลักฐานท่ีต้องแก้ไขหรือ
จดัทําเพ่ิมเตมิ อย่างชัดเจน

ปีงบประมาณ
2569

กองการจดัสรรนํํา ผู้ มี อํานาจอนุญาตดําเนินการ
ตามขัํนตอนที่กําหนดในประกาศ
กระทรวงฯ และเป็ นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมทรัพยากรนํํา

ขํันตอนที่ ๑ และขํันตอนที่ ๒

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ําหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ช่ือหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ํา (กองพัฒนาแหล่งน้ํา 2)

ประเภทความเสี่ยง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
 การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
 การจัดซืํอจัดจ้าง
 การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

1 การแต่งตัํงคณะกรรมการจัดท้าร่างขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR)
ก้าหนดราคากลางและจัดท้าแบบรปูรายการงานก่อสร้าง

มีการแต่งตัํงกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ

ขาดธรรมาภิบาลในการแต่งตํังคณะกรรมการ โดยใช้บุคคลกลุ่มเดิมซํ้าต่อเนื่องใน
หลายโครงการ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดกับ
ผู้ประกอบการ และน้าไปสู่การเอํือประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว

2 การก้าหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ อาจมีการเอํือประโยชน์ให้
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง เช่น การก้าหนดระยะเวลาส่งมอบ การก้าหนดคุณลักษณะ
เกี่ยวกับการยื่นเอกสาร เป็นต้น
มีการก้าหนดขอบเขตของงานเกินความจ้าเป็นไม่เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศจริง
ท้าให้ราคาค่าก่อสร้างสูงเกินจริง เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

มีการก้าหนดคุณลักษณะของเครื่องมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุที่มีลักษณะของบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง



ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

3 การก้าหนดราคากลาง การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่อาจมีการก้าหนดราคาท่ีสูงเกินจริง ในบางรายการที่ไม่มี
ราคามาตรฐานท่ีส้านักงบประมาณก้าหนด

ไม่มีการถอดแบบจริง/ปริมาณงานไม่ถูกต้อง
ไม่มีหลักฐานการสืบราคา (กรณีไม่มีในราคาท่ีกระทรวงพาณิชย์ประกาศ)

4 การพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นประกวดราคา

มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ อาจมีการตรวจสอบ
เอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือเอํือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

5 การควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้รับเหมา อาจท้าให้เกิดการเจรจากันส่วนตัว
และเอํือผลประโยชน์ต่อกันในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง ท้าให้การก่อสร้าง
ไม่ได้คุณภาพไม่เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียดตามที่ตกลงไว้ในสัญญาจ้าง
การรายงานผลการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับผลการด้าเนินงานจริง

การล้าเลียงมูลดินขาดความต่อเนื่อง เน่ืองจากสัดส่วนจ้านวนผู้ควบคุมงานต่อปริมาณ
งานไม่สอดคล้องกัน ซึ่งมีเครื่องจักรจ้านวนมากเข้า-ออก ตลอดเวลาในการท้างาน ท้า
ให้ไม่สามารถตรวจสอบการขนส่งวัสดุขุดลอกไปยังจุดทํิงดินได้ครบทุกจุด มีความเสี่ยง
ท่ีเจ้าหน้าท่ีอาจจะเอืํอประโยชน์ให้ผู้รับจ้างน้ามูลดินดังกล่าวไปทํิงในพืํนท่ีของเอกชน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการฯ ลงนามตรวจรับงาน โดยท่ีงานยังไม่ได้คุณภาพและ/หรือ งานไม่ตรง
ตามรายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุที่ใช้ไม่ได้มาตรฐานและไม่ตรงกับรูปแบบ
รายการและข้อก้าหนดของสัญญา
มีความไว้วางใจให้กับผู้ควบคุมงานมากเกินไป

ใช้ระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไปเพื่อเอืํอต่อการส่งมอบงานของผู้รับจ้าง



ขํันตอนท่ี ๓ การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึํนไป)

๔ เหตุการณ์อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

๓ เหตุการณ์อาจเกิดขํึนบางครํัง (ร้อยละ 5)

๒ เหตุการณ์อาจเกิดขํึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึํน (ไม่เกิดขํึนเลย)

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชีํมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และ/หรือเกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงาน
ก้ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท้าการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขํึน

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบเรื่องความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อ
ส่ือมวลชนและมีการออกขา่ว

๓ หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือมีการส่งหนังสือร้องเรียนและตัํงค้าถามต่อการท้างานโดยไม่ได้รับค้าตอบท่ี
ชัดเจน

๒ มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส

๑ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล





ขํันตอนท่ี ๔
การประเมินความระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 การแต่งตัํงคณะกรรมการจัดท้าร่างขอบเขตของงาน
(Terms of Reference : TOR) ก้าหนดราคากลางและ
จัดท้าแบบรปูรายการงานก่อสรา้ง

มีการแต่งตัํงกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ 1 2 2 ต่้า

ขาดธรรมาภิบาลในการแต่งตํังคณะกรรมการ โดยใช้บุคคลกลุ่มเดิม
ซ้ําต่อเน่ืองในหลายโครงการ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการสร้าง
ความสัมพันธ์ ท่ีใกล้ ชิดกับผู้ประกอบการ และน้าไปสู่การเ อํือ
ประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว

1 2 2 ต่้า

2 การก้าหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference :
TOR)

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีอาจมี
การเอํือประโยชน์ให้บริษัทใดบริษัทหนึ่ง เช่น การก้าหนดระยะ
เวลาส่งมอบ การก้าหนดคุณลักษณะเก่ียวกับการย่ืนเอกสาร
เป็นต้น

3 3 9 ปานกลาง

มีการก้าหนดขอบเขตของงานเกินความจ้าเป็นไม่เหมาะสมกับสภาพ
ภูมิประเทศจริง ท้าให้ราคาค่าก่อสร้างสูงเกินจริงเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน

3 3 9 ปานกลาง

มีการก้าหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุท่ีมีลักษณะ
ของบริษัทใดบริษัทหน่ึง

3 3 9 ปานกลาง

3 การก้าหนดราคากลาง การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีอาจมีการก้าหนดราคาท่ีสูงเกินจริง ใน
บางรายการท่ีไม่มีราคามาตรฐานที่ส้านักงบประมาณก้าหนด

2 2 4 ต่้า

ไม่มีการถอดแบบจริง/ปริมาณงานไม่ถูกต้อง 2 2 4 ต่้า

ไม่มีหลักฐานการสืบราคา (กรณีไม่มีในราคาท่ีกระทรวงพาณิชย์
ประกาศ)

2 2 4 ต่้า

4 การพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างก่อสร้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เจ้าหน้าที่ ท่ีเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืน
ประกวดราคา

2 2 4 ต่้า



ลําดับที่ ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ
อาจมีการตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือเอํือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

2 2 4 ต่้า

5 การควบคุมงานก่อสรา้ง ผู้ควบคุมงานมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้รับเหมา อาจท้าให้เกิดการ
เจรจากันส่วนตัวและเอํือผลประโยชน์ต่อกันในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการก่อสร้าง ท้าให้การก่อสร้างไม่ได้คุณภาพไม่เป็นไปตามแบบรูป
รายละเอียดตามท่ีตกลงไว้ในสัญญาจ้าง

1 1 1 ต่้า

การรายงานผลการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับผลการด้าเนินงานจริง 1 1 1 ต่้า
การล้าเลียงมูลดินขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากสัดส่วนจ้านวนผู้
ควบคุมงานต่อปริมาณงานไม่สอดคล้องกัน ซึ่งมีเครื่องจักรจ้านวน
มากเข้า-ออก ตลอดเวลาในการท้างาน ท้าให้ไม่สามารถตรวจสอบ
การขนส่งวัสดุขุดลอกไปยังจุดทํิงดินได้ครบทุกจุด มีความเสี่ยงท่ี
เจ้าหน้าท่ีอาจจะเอํือประโยชน์ให้ผู้รับจ้างน้ามูลดินดังกล่าวไปทํิงใน
พํืนท่ีของเอกชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทน

5 5 25 สูงมาก

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการฯ ลงนามตรวจรับงาน โดยท่ีงานยังไม่ได้คุณภาพและ/
หรือ งานไม่ตรงตามรายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ีใช้ไม่ได้
มาตรฐานและไม่ตรงกับรูปแบบรายการและข้อก้าหนดของสัญญา

1 1 1 ต่้า

มีความไว้วางใจให้กับผู้ควบคุมงานมากเกินไป 3 4 12 สูง

ใช้ระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไปเพ่ือเอํือต่อการส่งมอบงานของผู้
รับจ้าง

1 1 1 ต่้า



ขํันตอนท่ี ๕

การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การแต่งตํังคณะกรรมการจัดท้า
ร่างขอบเขตของงาน (Terms of
Reference : TOR) ก้ า ห น ด
ราคากลางและจัดท้าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง

มีการแต่งตํังกรรมการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในโครงการ

ความ
เส่ียงต่้า

กรรมการท่ีถูกแต่งตํัง จะต้องไม่
เ ป็ น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ
ผู้ประกอบการท่ีขายสินค้าท่ีจะใช้
ในงานก่อสร้าง และผู้ประกอบการ
รับเหมาก่อสร้างทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/
เจ้ าหน้า ท่ีที่ เ ก่ียวข้อง ในการจัดท้า ร่าง
ขอบเขตของงาน และรับรองการไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของตนเองกับผู้ประกอบการ

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ขาดธรรมาภิบาลในการแต่ง ตํัง
คณะกรรมการ โดยใช้บุคคลกลุ่ม
เดิมซ้ําต่อเน่ืองในหลายโครงการ
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเส่ียงในการ
สร้างความสัมพันธ์ ท่ีใกล้ชิดกับ
ผู้ประกอบการ และน้าไปสู่การเอํือ
ประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว

ความ
เส่ียงต่้า

มีการหมุนเวียนคณะกรรมการใน
แต่ละโครงการ

ก้าหนดมาตรการจ้ากัดวาระการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะ
ได้รับแต่งตํังให้ด้ารงต้าแหน่งกรรมการใน
คณะเดียวกัน ติดต่อกันไ ด้ไ ม่ เ กิน ก่ีค รํัง
หรือไม่ เกิน ก่ีปีงบประมาณ เพ่ือป้องกัน
ความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดกับกลุ่มผลประโยชน์

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

2 การก้าหนดขอบเขตของงาน
(Terms of Reference : TOR)

มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี อาจมีการ
เอํือประโยชน์ให้บริษัทใดบริษัท
หน่ึง เช่น การก้าหนดระยะเวลาส่ง
มอบ การก้ าหนด คุณลักษณะ
เก่ียวกับการยื่นเอกสาร เป็นต้น

ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

มีการจัดท้าคุณลักษณะของวัสดุ
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น และต ร ว จต าม
มาตรฐานของวัสดุนํัน

มีการจัดท้ารายงานการก้าหนด
คุณลักษณะของวัสดุ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ของวัสดุนํัน

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

มีการก้าหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจ้าเป็นไม่เหมาะสมกับสภาพ
ภู มิประเทศจริง ท้าให้ราคาค่า

ความ
เส่ียง
ปาน

มีการตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ
แ ล ะ ก้ า ห น ดข อบ เ ข ต ง าน ใ ห้
สอดคล้องกับสภาพภมูิประเทศจริง

คณะกรรมการจัดท้าร่างขอบเขตของงาน
มีการลง พํืนท่ีตรวจสอบพํืนที่สภาพภู มิ
ประเทศจริง และตรวจสอบแบบรูปรายการ

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ก่อสร้างสูงเกินจริง เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

กลาง งาน ก่อส ร้าง ให้ เหมาะสม กับสภาพภูมิ
ประเทศ

มีการก้ าหนดคุณลั กษณะของ
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุที่ มี
ลักษณะของบริษัทใดบริษัทหน่ึง

ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

มีมาตรการในการก้าหนดคุณลักษณะ
ของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุ
ที่ไม่ให้ตรงกับคุณสมบัติของบริษัท
ใดบริษัทหน่ึง พร้อมทํังเผยแพร่
ร่าง TOR

1. การ ก้าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
เค ร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือ วัสดุ ห้ ามระบุ
เคร่ืองหมายการค้า ช่ือของเคร่ืองหมาย
การค้า ช่ือผู้ผลิต หรือช่ือผู้จัดจ้าหน่าย หาก
เป็นสินค้าท่ีมีความเฉพาะและจ้าเป็นต้อง
ระบุข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ให้ระบุอย่างน้อย
3 ราย และต้องต่อท้ายด้วยค้าว่า "หรือ
เทียบเท่า" เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสแข่งขันทาง
การค้า
2. ให้คณะกรรมการก้าหนดขอบเขตของงาน
ชํีแจงรายละเอียดความจ้าเป็นการก้าหนด
คุณลักษณะของวัสดุอุปกรณ์หลักให้ผู้บริหาร
รับทราบ
3. ประกาศร่าง TOR เพ่ือรับการวิจารณ์จาก
ผู้ ท่ีสนใจเข้าประมูลตามท่ีระเบียบก้าหนด
พร้อมชํีแจง หากมีบุคคล/นิติบุคคล อุทธรณ์
หรือวิจารณ์ ร่าง TOR

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

3 การก้าหนดราคากลาง การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีอาจ
มีการก้าหนดราคาท่ีสูงเกินจริง ใน
บางรายการท่ีไม่มีราคามาตรฐานท่ี
ส้านักงบประมาณก้าหนด

ความ
เส่ียงต่้า

เผยแพร่ราคากลางเพ่ือให้ทุกภาค
ส่วนร่วมตรวจสอบและแจ้งข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม

มีการเผยแพร่การประกาศราคากลางและ
การค้านวณราคากลางผ่านเว็บไซต์กรมและ
กรมบัญชีกลาง

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ไม่มีการถอดแบบจริง/ปริมาณงาน
ไม่ถูกต้อง

ความ
เส่ียงต่้า

มี ก ารจั ด ท้ า รายงาน/รายการ
ค้านวณปริมาณงาน

จัดท้ารายงาน/รายการค้านวณปริมาณงานท่ี
ถู ก ต้ อ ง ต า ม แน วท า ง วิ ธี ปฏิ บั ติ และ
รายละเอียดประกอบการถอดแบบ ค้านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง ของกรมบัญชีกลาง
2560 พร้อมทํังได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการ

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ไม่มีหลักฐานการสืบราคา (กรณีไม่
มี ในราคา ท่ีกระทรวงพาณิช ย์
ประกาศ

ความ
เส่ียงต่้า

มีการสืบราคาโดยท้าหนังสือขอใบ
เสนอราคาจากผู้ประกอบการ

ท้าหนังสือขอใบเสนอราคาพร้อมคุณลักษณะ
ของวัสดุ อย่างน้อย3 ราย และน้าใบเสนอ
ราคาท่ีได้จากผู้ประกอบการเป็นเอกสาร
หลักฐานการค้านวณราคากลาง

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

4 การพิจารณาผลการประกวดราคา
จ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เ จ้าหน้า ท่ี ท่ี เ ป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ประกวดราคา

ความ
เส่ียงต่้า

กรรมการท่ีถูกแต่งตํัง จะต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียกับผู้ย่ืน
เสนอราคาทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการพิจารณาผลและ
รับรองการไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ตนเองกับผู้ประกอบการ

28 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพิ นิจของคณะกรรมการฯ
อาจมีการตรวจสอบเอกสารไม่
ถูกต้องครบถ้วน หรือเอืํอประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

ความ
เส่ียงต่้า

มีการประกาศผลการประกวดราคา
จ้างก่อสร้างอย่างเปิดเผยและเปิด
โอกาสให้มีการอุทธรณ์ภายใน
ระยะเวลา ท่ี ก้าหนด พร้อมท้า
รายงานการตรวจสอบเอกสารของ
ผู้ยื่นเสนอราคา

มีการประกาศผลการประกวดราคาจ้าง
โครงการก่อสร้างอย่างเปิดเผยผ่านตาม
เว็บไซต์ หน่วยงานและเปิดโอกาสให้มีการ
อุทธรณ์ได้ตาม พ.ร.บ.การจัดซืํอ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
และจัดท้ารายงานการตรวจสอบเอกสารของ
ผู้ยื่นเสนอราคาและลงนามรับรองรายงานนํัน

28 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

5 การควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับผู้ รับเหมา อาจท้าให้เกิดการ
เจรจากันส่วนตัวและเอืํอผลประโยชน์

ความ
เส่ียงต่้า

มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอย่างใกล้ชิด

- มีการสุ่มลงพืํนท่ีเพ่ือตรวจสอบการท้างาน
ของผู้ควบคุมงาน
- มีการตรวจสอบรายงานประจ้าวันทุกวัน

- เดือนละ
1 ครํัง

- ทุกวัน

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ต่อกันในเร่ืองวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การก่อสร้าง ท้าให้การก่อสร้าง
ไม่ได้คุณภาพไม่เป็นไปตามแบบรูป
รายละ เ อี ยดตาม ท่ี ตกลงไ ว้ ใน
สัญญาจ้าง

มีผู้บริหารหรือผู้รับมอบอ้านาจจาก
กรม รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และควบคุมการด้าเนินงาน
อยา่งใกล้ชิด

มีการจัดประชุมประจ้าเดือนเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการ ในรูปแบบ Onsite
หรือ Online ก็ได้ โดยเป็นการประชุมร่วมกัน
ระหวา่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุผู้ควบคุมงาน
ผู้รับจ้าง และผู้น้าท้องถ่ิน

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

การรายงานผลการปฏิบัติงานไม่
สอดคล้องกับผลการด้าเนินงานจริง

ความ
เส่ียงต่้า

ให้มีการรายงานผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ รายวัน รายสัปดาห์
และรายเดือน

ให้ผู้ควบคุมงานจัดท้ารายงานการด้าเนินงาน
โครงการ รายวัน รายสัปดาห์และรายเดือน
พร้อมแนบรูปถ่ายการด้าเนินงานนํัน ใน
รายงาน และมีการบันทึกวีดีโอ

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

กา ร ล้ า เ ลี ย ง มู ล ดินข าดความ
ต่อเนื่อง เน่ืองจากสัดส่วนจ้านวนผู้
ควบคุมงานต่อป ริมาณงานไม่
สอดค ล้องกัน ซึ่ ง มี เค ร่ืองจั กร
จ้านวนมากเข้า-ออก ตลอดเวลา
ในการท้างาน ท้าให้ไม่สามารถ
ตรวจสอบการขนส่งวัสดุขุดลอก
ไ ป ยั ง จุ ด ทํิ ง ดิ น ไ ด้ ค ร บทุ ก จุ ด
มีความเส่ียงที่เจ้าหน้าที่อาจจะเอํือ
ประโยชน์ ใ ห้ ผู้ รับจ้างน้า มูลดิน
ดังกล่าวไปทํิงในพํืนที่ของเอกชน

ความ
เส่ียงสูง
มาก

ให้มีการตรวจสอบปริมาณดินขุด
และดินที่ น้ า ไป ทํิง ยังสถาน ท่ีที่
ก้าหนด

1. ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศของพืํนที่ที่จะ
ท้าการขุด/ขุดลอก ก่อนด้าเนินการ และ
ส้ารวจสภาพภูมิประเทศของสถานท่ีท่ีจะน้า
มูลดินไปทํิง พร้อมทํังเก็บรวบรวมภาพถ่าย
และวีดีโอ ก่อนด้าเนินการ ขณะด้าเนินการ
และหลังด้าเนินการ พร้อมจัดท้ารายงานการ
ควบคุมมูลดินไว้ประกอบ
2. ส้ารวจตรวจวัดปริมาณดินในสถานที่ทํิง
มูลดิน และพํืนท่ีท่ีมีการขุด/ขุดลอก มูลดิน
จากโครงการเป็นประจ้า อาทิ สัปดาห์ละ 1
ครัํ ง พร้อมจัดท้ารายงาน และรายการ

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือสิ่ง
ตอบแทน

ค้านวณปริมาณดินขุด ดิมถม พร้อมทํังจัดท้า
แบบแปลนประกอบ ไว้ตรวจสอบ

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการฯ ลงนามตรวจรับ
งาน โดยท่ีงานยังไม่ได้คุณภาพและ
/หรือ งานไม่ตรงตามรายละเอียด
งวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ีใช้ไม่ได้
มาตรฐานและไม่ตรงกับรูปแบบ
รายการและข้อก้าหนดของสัญญา

ความ
เส่ียงต่้า

คณะกรรมการตรวจรับงานซักซ้อม
ท้าความเข้าใจเพ่ือท้าความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การตรวจรับ

จัดประ ชุมร่ วม 3 ฝ่ าย ประกอบ ด้ วย
คณะกรรมการตรวจรับงาน ผู้ควบคุมงาน
ผู้รับจ้างและมีเอกสารประกอบการตรวจรับ
(รูปแบบรายการ ใบป ริมาณงาน และ
ข้อก้าหนดหรือเอกสารเพ่ิมเติม)

1-2 เดือน/
ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

คณะกรรมการทุกคนต้องด้าเนินการ
ตรวจรับในสถานท่ีจริง เ พ่ือให้
สามารถตรวจสอบผลงานจริงของผู้
รั บ จ้ า ง แ ล ะ ก้ า ห น ด ใ ห้ ต้ อ ง มี
หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น VDO
ภาพถ่าย และ OPPM เป็นเอกสาร
ส้าคัญประกอบการตรวจรับ

จัด ท้าแบบฟอร์มรายงานการตรวจ รับ
checklist แสดงรายการที่ต้องตรวจรับและมี
การส่งเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น
รายการคิดปริมาณงานจริงในแต่ละงวด
ในพํืนท่ีจริง วีดีโอและภาพถ่าย เป็นเอกสาร
ส้าคัญประกอบการตรวจรับ

1-2 เดือน/
ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

มีความไว้วางใจให้กับผู้ควบคุมงาน
มากเกินไป

ความ
เส่ียงสูง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควร
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็น
ระยะนอกเหนือจากการตรวจรับ
งวดปกติ

มีการสุ่มลงพํืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการ
ท้างานของผู้ควบคุมงานและผู้รับเหมาเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง

1-2 เดือน/
ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ให้ผู้ควบคุมงานรายงานการปฏิบัติ งาน
ก่อสร้างและเหตุการณ์แวดล้อม โดยตรวจสอบ
กับแบบรูปรายละเอียดและข้อก้ าหนด
ในสัญญาทุกสัปดาห์

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งนํ้าหนองแขนนาง ต้าบลวังดาล,กบินทร์ อ้าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ใช้ระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไปเพ่ือเอํือต่อการส่งมอบงาน
ของผู้รับจ้าง

ความ
เส่ียงต่้า

การวางแผนการตรวจรับงวดงาน
ตามระยะเวลาท่ีก้าหนด

คณะกรรมการร่วมกันจัดท้าแผนการเพ่ือ
ตรวจรับงวดงานให้เหมาะสม

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ (ณ วันท่ี 15 กันยายน 2569)

โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การแต่งตํังคณะกรรมการจัดท้า
ร่างขอบเขตของงาน (Terms of
Reference : TOR) ก้าหนดราคา
กลางและจัดท้าแบบรูปรายการ
งานก่อสรา้ง

มีการแต่งตํังกรรมการผู้มีส่วน
ไดส่้วนเสียในโครงการ

ความ
เส่ียงต่้า

กรรมการที่ถูกแต่งตํัง จะต้องไม่
เ ป็ น ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเ สี ยกั บ
ผู้ประกอบการท่ีขายสินค้าท่ี
จะใช้ ในงาน ก่ อสร้ า ง และ
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง
ทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง
ในการจัดท้าร่างขอบเขตของ
งาน และรับรองการไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของตนเองกับ
ผู้ประกอบการ

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้
ด้าเนินการจัดท้าแบบฟอร์ม
การตรวจสอบกรรมการ/
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดท้าร่างขอบเขตของงาน
และรับรองการไม่เป็นผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสียของตนเองกับ
ผู้ประกอบการ

ขาดธรรมาภิบาลในการแต่งตํัง
คณะกรรมการ โดยใช้ บุคคล
กลุ่มเดิมซ้ําต่อเนื่องในหลาย
โครงการ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงในการสร้างความสัมพันธ์
ท่ีใกล้ชิดกับผู้ประกอบการ และ
น้าไปสู่การเอืํอประโยชน์ร่วมกัน
ในระยะยาว

ความ
เส่ียงต่้า

มีการหมุนเวียนคณะกรรมการใน
แตล่ะโครงการ

ก้ าหนดมาตรการ จ้ า กั ด
วาระการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการโดยบุคคลใด
บุคคลหน่ึงจะได้รับแต่งตัํงให้
ด้ารงต้าแหน่งกรรมการใน
คณะเดียวกัน ติดต่อกันได้ไม่
เ กิ นกี่ ค รํั ง ห รื อไ ม่ เกิ น ก่ี
ปีงบประมาณ เพื่อป้องกัน
ความสัมพนัธ์ที่ใกล้ชิดกับกลุ่ม
ผลประโยชน์

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

มีการตรวจสอบกรรมการ/
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการ
จดัท้าร่างขอบเขตของงานแล้ว
ด้ารงต้าแหน่งกรรมการใน
คณะเดียวกันเพียงครํังเดียว
และไม่ มี ความสั มพั น ธ์ ท่ี
ใกล้ชิดกับกลุ่มผลประโยชน์

2 การก้าหนดขอบเขตของงาน
(Terms of Reference : TOR)

มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
อาจมีการเอํือประโยชน์ให้
บริษัทใดบริษัทหน่ึง เช่น การ
ก้ าหนดระยะเวลาส่ งมอบ
ก า ร ก้ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษณะ

ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

มีการจัดท้าคุณลักษณะของวัสดุ
อย่ างชัดเจน และตรวจตาม
มาตรฐานของวัสดนํัุน

มี การ จั ดท้ ารายงานการ
ก้าหนดคุณลักษณะของวัสดุ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
วัสดุนํัน

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ โดย
จัดท้ารายงานการก้าหนด
คณุลักษณะของวัสดุให้เปน็ไป
ตามมาตรฐานของวัสดนํัุน



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับการยื่นเอกสาร เป็นต้น

มีการก้าหนดขอบเขตของงาน
เกินความจ้าเป็นไม่เหมาะสม
กบัสภาพภูมิประเทศจริง ท้าให้
ราคาค่าก่อสร้างสูงเกินจริง เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

มีการตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ
และก้าหนดขอบเขตงานให้สอดคล้อง
กับสภาพภมูปิระเทศจริง

คณะกรรมการจัดท้ า ร่ าง
ขอบเขตของงาน มีการลง
พํืนท่ีตรวจสอบพํืนท่ีสภาพภูมิ
ประเทศจริง และตรวจสอบ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง
ให้ เหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศ

30 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ โดย
คณะกรรมการจั ด ท้ าร่ าง
ขอบเขตของงาน มีการลง
พํื น ท่ี ตรวจสอบ พํื น ท่ี ภู มิ
ประเทศจริงและตรวจสอบ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง
ให้ เหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริง

มีการก้าหนดคุณลักษณะของ
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุ
ที่ มี ลั กษณะของบ ริษั ท ใด
บริษัทหน่ึง

ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

มี มาตรการ ในการก้ าหนด
คุณลักษณะของเค ร่ืองมื อ/
อุปกรณ์ หรือวัสดุ ท่ีไม่ให้ตรง
กับ คุณสมบัติ ของบริ ษัทใด
บริษัทหน่ึง พร้อมทัํงเผยแพร่
ร่าง TOR

1. การก้าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
หรือวสัดุ ห้ามระบุเคร่ืองหมาย
การค้า ชื่อของเคร่ืองหมาย
การค้า ชื่อผูผ้ลิต หรือชื่อผู้จัด
จ้าหน่าย หากเป็นสินค้าท่ีมี
ความเฉพาะและจ้าเป็นตอ้ง
ระบุข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ให้
ระบุอย่างน้อย 3 ราย และ
ต้องต่อท้ายด้วยค้าว่า "หรือ
เทียบเท่า" เพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสแข่งขันทางการค้า
2. ให้คณะกรรมการก้าหนด
ขอบ เขตของงาน ชีํ แ จ ง
รายละเอียดความจ้าเป็นการ
ก้าหนดคุณลักษณะของวัสดุ

30 วัน ก อ ง พั ฒ น า
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยได้ด้าเนินการ ดังนํี
1. ในขํันตอนการจัดท้าร่าง
TOR ได้ก้าหนดคุณลักษณะ
เ ฉ พ า ะ ข อ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ /
อุปกรณ์ หรือ วัสดุ เ ป็นไป
ตามมาตรา 4 ของ พ.ร.บ.
การจัดซืํอจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ .
2560 โดย มีการ ก้าหนด
คุณ ลั ก ษณะ เ ฉพ า ะ ข อ ง
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุ
ท่ีไม่ได้มีการระบุเครื่องหมาย
การค้า ช่ือของเครื่องหมาย
การค้า ชื่อผู้ผลิต หรือชื่อผู้
จัดจ้าหน่าย และเป็นสินค้าท่ี



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

อุปกรณ์หลักให้ ผู้ บ ริหาร
รบัทราบ
3. ประกาศร่าง TOR เพื่อรับ
การวิจารณ์จากผู้ท่ีสนใจเข้า
ประมูลตามท่ีระเบียบก้าหนด
พร้อมชํีแจง หากมีบุคคล/นิติ
บุคคล อุทธรณ์หรือวิจารณ์
รา่ง TOR

มีความเฉพาะหรือจ้ าเป็น
ต้ อ ง ระ บุ ข้ อ มู ล ดั ง กล่ า ว
ข้างต้น ได้ ระบุอย่างน้อย
3 ราย และมีการต่อท้าย
ด้วยค้าว่า "หรือเทียบเท่า"
เพื่ อ เ ป็นการ เปิ ด โอกาส
แข่งขันทางการค้า
2. คณะกรรมการฯ ได้ก้าหนด
รายละเอียดความจ้าเป็น
ในการก้าหนดคุณลักษณะ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ห ลักใน
TOR เ ส น อ อ ธิ บ ดี ก ร ม
ทรัพยากรน้ําลงนามและได้
อนุมัติ TOR แล้ว
3. ด้าเนินการประกาศร่าง
TOR เพ่ือขอรับการวิจารณ์
จากผู้ท่ีสนใจเข้าประมูล

4 การพิจารณาผลการประกวด
ราคาจ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลมีส่วนได้เสียกับ
ผู้ยื่นประกวดราคา

ความ
เส่ียงต่้า

กรรมการท่ีถูกแต่งตํัง จะต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียกับผู้
ยื่นเสนอราคาทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง
ในการพิจารณาผลและรับรอง
การไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนเองกับผู้ประกอบการ

28 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้
จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่ทีเ่ก่ียวขอ้ง
ในการพิจารณาผล และรับรอง
การไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนเองกับผู้ประกอบการ

มีกระบวนงานที่ เกี่ ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
คณะกรรมการฯ อาจมีการ

ความ
เส่ียงต่้า

มีการประกาศผลการประกวด
ราคาจ้างก่อสร้างอย่างเปิดเผย
และเปิดโอกาสให้มีการอุทธรณ์

มีการประกาศผลการประกวด
ราคาจ้าง โครงการก่อสร้าง
อย่างเปิดเผยผ่านตามเว็บไซต์

28 วัน กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยได้ประกาศผลการประกวด
ราคาจ้ างโครงการก่ อสร้ าง



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือเอืํอประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึง

ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด
พร้อมท้ารายงานการตรวจสอบ
เอกสารของผู้ย่ืนเสนอราคา

หน่วยงานและเปิดโอกาสให้
มีการอุทธรณ์ได้ตาม พ.ร.บ.
การจัดซํือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และจัดท้ารายงาน
การตรวจสอบเอกสารของ
ผู้ย่ืนเสนอราคาและลงนาม
รับรองรายงานนํัน

อย่างเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์
กรมทรัพยากรนํ้าและมีการเปิด
โอกาสให้มี การอุทธรณ์ได้
ตาม พ.ร.บ. การจัดซืํอจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และจัดท้ารายงาน
การตรวจสอบเอกสารของผู้ยื่น
เสนอราคาและลงนามรับรอง
รายงานนํัน

5 การควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับผู้รับเหมา อาจท้า
ให้เกิดการเจรจากันส่วนตัว
และเอืํอผลประโยชน์ต่อกันใน
เรื่องวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง ท้าให้การก่อสร้าง
ไม่ได้คุณภาพไม่เป็นไปตาม
แบบรูปรายละเอียดตามท่ีตก
ลงไว้ในสัญญาจ้าง

ความ
เส่ียงต่้า

มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอย่างใกล้ชิด

- มี ก า ร สุ่ ม ล ง พืํ น ท่ี เ พื่ อ
ตรวจสอบการท้างานของ
ผู้ควบคุมงาน
- มีการตรวจสอบรายงาน
ประจ้าวันทุกวัน

- เดือนละ
1 ครํัง
- ทุกวัน

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการลงพืํนท่ีตรวจสอบ
การท้างานของผู้ควบคุมงาน
และให้ผู้ควบคุมงานรายงาน
ประจ้าวันทุกวัน

มีผู้บริหารหรือผู้รับมอบอ้านาจ
จากกรม ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และควบคุมการ
ด้าเนินงานอย่างใกล้ชิด

มีการจัดประชุมประจ้าเดือน
เพื่อรายงานความก้าวหน้า
โครงการ ในรูปแบบ Onsite
หรือ Online ก็ได้ โดยเป็น
การประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้าง และ
ผู้น้าท้องถ่ิน

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสรจ็
โดยมีการลงพืํนที่ตรวจสอบ
การท้างานของผู้ควบคุมงาน
และให้ผู้ควบคุมงานรายงาน
ประจ้าวันทุกวัน ด้าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ผู้ควบคุมงานส่ง
รายงานประจ้าวัน สัปดาห์ เดือน
ให้คณะกรรมการพิจารณา



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และ
คณะกรรมการได้ประชุ ม
หารือกับช่างผู้ควบคุมงาน
เรียบร้อยแล้ว

การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร
ด้าเนินงานจริง

ความ
เส่ียงต่้า

ให้มีการรายงานผลการด้าเนนิงาน
ของโครงการ รายวัน รายสัปดาห์
และรายเดือน

ใหผู้้ควบคุมงานจัดท้ารายงาน
การด้ า เ นิ นงานโครงการ
รายวัน รายสัปดาห์และราย
เดือน พร้อมแนบรูปถ่ายการ
ด้าเนินงานนัํน ในรายงาน
และมีการบันทึกวีดโีอ

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้ าเนินการเรี ยบร้ อยแล้ ว
ผู้ ควบคุมงานส่ งรายงาน
ประจ้าวัน สัปดาห์ เดือน ให้
คณะกรรมการพิ จารณา
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว

การล้าเลียงมูลดินขาดความ
ต่อเน่ือง เน่ืองจากสัดส่วน
จ้านวนผู้ควบคุมงานต่อปริมาณ
งานไม่ สอดคล้องกั น ซ่ึ งมี
เครื่องจักรจ้านวนมากเข้า-ออก
ตลอดเวลาในการท้างาน ท้าให้
ไม่สามารถตรวจสอบการขนส่ง
วัสดุขุดลอกไปยังจุดทํิงดินได้
ครบทุกจุด มี ความเสี่ ยง ท่ี
เจ้าหน้าที่อาจจะเอืํอประโยชน์
ให้ผู้รับจ้างน้ามูลดินดังกล่าวไป
ทํิงในพํืนท่ีของเอกชน เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์หรือสิ่ง
ตอบแทน

ความ
เส่ียงสูง
มาก

ให้มีการตรวจสอบปริมาณดิน
ขุดและดินที่น้าไปทิํงยังสถานท่ี
ท่ีก้าหนด

1. ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ
ของพืํนที่ที่จะท้าการขุด/ขุด
ลอก ก่อนด้าเนินการ และ
ส้ารวจสภาพภูมิประเทศของ
สถานท่ีท่ีจะน้ามูลดินไปทํิง
พร้อมทํังเก็บรวบรวมภาพถ่าย
และวี ดีโอ ก่อนด้าเนินการ
ขณะด้ าเนิ นการและหลั ง
ด้ า เ นิ นการ พร้ อมจั ดท้ า
รายงานการควบคุมมูลดินไว้
ประกอบ
2. ส้ารวจตรวจวัดปริมาณดิน
ในสถานที่ทิํงมูลดิน และพืํนท่ี
ที่มีการขุด/ขุดลอก มูลดินจาก
โครงการเป็นประจ้ า อาทิ
สัปดาห์ละ 1 ครํัง พร้อมจดัท้า

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการด้าเนินการ ดงันํี
1) มีการส้ารวจและตรวจสอบ
สภาพภูมิประเทศ รวมทํัง
บริเวณพํืนท่ีท่ีจะด้าเนินการขุด
/ขุดลอก ทัํงก่อนเร่ิมโครงการ
และหลังด้าเนินการ เพ่ือใช้เปน็
ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง
2) มีการส้ารวจปริมาณดิน
และมีการจัดท้ารายงานผลการ
ตรวจวัดปริมาณดิน รายการ
ค้านวณปริมาณดินขุด ดิมถม
จากโครงการเป็นประจ้า พร้อม
ทํังจดัท้าแบบแปลนประกอบ



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

รายงาน และรายการค้านวณ
ปริมาณดินขุด ดิมถม พร้อมทัํง
จัดท้ าแบบแปลนประกอบ
ไว้ตรวจสอบ

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการฯ ลงนามตรวจ
รับงาน โดยที่ งานยังไ ม่ได้
คุณภาพและ/หรือ งานไม่ตรง
ตามรายละเอียดงวดงาน และ
/หรือ วัสดุท่ีใช้ไม่ได้มาตรฐาน
และไม่ตรงกับรูปแบบรายการ
และข้อก้าหนดของสัญญา

ความ
เส่ียงต่้า

คณะกรรมการตรวจรับงาน
ซักซ้อมท้าความเข้าใจเพ่ือท้า
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ตรวจรับ

จัดประชุมร่วม 3 ฝ่ายประกอบ
ด้วยคณะกรรมการตรวจรับงาน
ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้างและ
มีเอกสารประกอบการตรวจรับ
(รูปแบบรายการ ใบปริมาณงาน
และข้อก้าหนดหรือเอกสาร
เพ่ิมเติม)

1-2 เดือน
/ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยได้ท้าการตรวจเอกสาร
ตรวจรับ ถึงงวดที่ 3 แล้ว

คณะกรรมการ ทุ กคน ต้ อง
ด้าเนินการตรวจรับในสถานท่ี
จริง เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ผลงานจริงของผู้ รับจ้างและ
ก้าหนดให้ต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เช่น VDO ภาพถ่าย
และ OPPM เป็นเอกสารส้าคัญ
ประกอบการตรวจรับ

จัดท้าแบบฟอร์มรายงานการ
ตรวจ รั บ checklist แสดง
รายการท่ีต้องตรวจรับและมี
การส่งเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เช่น รายการคิด
ปริมาณงานจริงในแต่ละงวด
ใ นพืํ น ที่ จ ริ ง วี ดี โ อ แล ะ
ภาพถ่าย เป็นเอกสารส้าคัญ
ประกอบการตรวจรบั

1-2 เดือน
/ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีรายการคิดปริมาณงาน
จริงในแต่ละงวดใยพืํนท่ีจริง
วีดี โอ และภาพถ่าย เป็น
เอกสารส้าคัญประกอบการ
ตรวจรับ

มีความไว้วางใจให้กับผู้ควบคุมงาน
มากเกินไป

ความ
เส่ียงสูง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควร
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เป็นระยะนอกเหนือจากการ
ตรวจรับงวดปกติ

มีการสุ่มลงพํืนท่ีโครงการ
เพ่ือตรวจสอบการท้างาน
ข อ ง ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น แ ล ะ
ผู้รับเหมาเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเน่ือง

1-2 เดือน
/ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้ า เ นิ น ก า ร สุ่ ม ล ง พํื น ท่ี
โครงการเพ่ือตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานของผู้
ควบคุมงานและ ผู้ รับ จ้าง
อย่างต่อเน่ืองเรียบร้อยแล้ว



โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งนํําหนองแขนนาง ตําบลวังดาล,กบินทร์ อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี .
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ใ ห้ ผู้ควบคุมงานรายงาน
การปฏิบัติงานก่อสร้างและ
เห ตุการณ์แวด ล้อม โดย
ต ร ว จ ส อ บ กั บ แ บ บ รู ป
รายละเอียดและข้อก้าหนด
ในสัญญาทุกสัปดาห์

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการให้ผู้ควบคุมงาน
จัดท้ารายงานการปฏิบัติงาน
ก่ อส ร้ า งและ เห ตุ ก า ร ณ์
แวด ล้ อม เป็ นประจ้ า ทุ ก
สัปดาห์ โดยตรวจสอบและ
ติดตามการด้าเนินงานให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการ
รายละเอียด และข้อก้าหนด
ในสัญญา รวมทํังตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและปัญหา
อุ ปสรรคในการก่ อส ร้ า ง
เรียบรอ้ยแล้ว

ใช้ระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไปเพื่อเอํือต่อการส่งมอบ
งานของผู้รับจ้าง

ความ
เส่ียงต่้า

การวางแผนการตรวจรับงวด
งานตามระยะเวลาท่ีก้าหนด

คณะกรรมการร่วมกันจัดท้า
แผนการเพื่อตรวจรับงวด
งานให้เหมาะสม

เดือนละ
1 ครํัง

กองพัฒนา
แหล่งน้ํา 2

ด้าเนินการแล้วเสร็จ
โดยคณะกรรมการได้ร่วมกัน
จัดท้าแผนการตรวจรับงวด
งานให้มีความเหมาะสมกับ
ลักษณะและระยะเวลาการ
ด้าเนินงานของโครงการ



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมทรัพยากรนํํา

ขํันตอนที่ ๑ และขํันตอนที่ ๒

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ช่ือหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ํา (ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส้านักงานเลขานุการกรม)

ประเภทความเสี่ยง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
 การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
 การจัดซืํอจัดจ้าง
 การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1 ตรวจสอบต้าแหน่งว่าง (ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ) ตรวจสอบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ พบว่าไม่มีบัญชีส้าหรับ
ต้าแหน่งนัํน คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของต้าแหน่งอื่นท่ีเก่ียวข้อง
เลือกบัญชีท่ีเหมาะสมที่สุด เพื่อขึํนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่งท่ีว่าง

เลือกบัญชีหรือบุคคลโดยมิชอบ เพื่อเอํือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
การแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในการคัดเลือก โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน

2 การแต่งตํังคณะกรรมการด้าเนินการคัดเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต้าแหน่ง
หน่ึง ไปขึํนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่งหน่ึง ไปขึํนบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในต้าแหน่งหนึ่งของกรมทรัพยากรนํ้า

คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเอืํอประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง เพื่อเข้ารับราชการ หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมัครท้าให้ผล
การพิจารณาในกระบวนการสรรหาได้บุคคลที่ ไ ม่มีประสิทธิภาพ ไม่
เหมาะสมกับต้าแหน่งงาน

3 การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการและเจ้าหน้า ท่ีสามารถเรียกรับผลประโยชน์ หรือเอํือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง เพ่ือเข้ารับราชการ หรือมีความสัมพันธ์
ส่วนบุคคลกับผู้สมัคร



ขํันตอนที่ ๓

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขํึนไป)

๔ อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

๓ อาจเกิดขึํนบางครํัง (ร้อยละ 5)

๒ อาจเกิดขึํนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

๑ ไม่น่ามีโอกาสเกิดขํึน (ไม่เกิดขํึนเลย)

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
๕ ยกเลิกการสอบในครัํงนัํน

๔ กรรมการและเจ้าหน้าท่ี ผู้เก่ียวข้องถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง

๓ กรรมการและเจ้าหน้าท่ี ผู้เก่ียวข้องถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

๒ ตัํงกรรมการสอบข้อเท็จจริง
๑ ได้บุคคลที่ไม่มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมเข้ามาปฏิบัติงาน





ขํันตอนที่ ๔

การประเมินความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1. ตรวจสอบต้าแหน่งว่าง (ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) ตรวจสอบ
บัญชีผู้ สอบแข่ ง ขันได้ พบว่าไ ม่ มีบัญชีส้ าหรับ
ต้าแหน่งนัํน คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
ต้าแหน่งอ่ืนที่เก่ียวข้อง เลือกบัญชีที่เหมาะสมที่สุด
เพื่อขึํนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่งท่ีว่าง

เลือกบัญชีหรือบุคคลโดยมิชอบ เพื่อเอืํอประโยชน์แก่
บุคคลใดบุคคลหน่ึง การแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
การคัดเลือก โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน

2 2 4 ตํ่า

2. การแต่งตํังคณะกรรมการด้าเนินการคัดเลือกบัญชี

ผู้ สอบแ ข่งขัน ไ ด้ ใน ต้าแหน่งห น่ึ ง ไปขึํ น บัญ ชี

เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่งหนึ่ง ไปขํึนบัญชี

เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่งหนึ่งของกรม

ทรัพยากรนํ้า

คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเอํือประโยชน์

ต่อพวกพ้องของตนเอง เพื่อเข้า รับราชการ หรือมี

ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมัครท้าให้ผลการพิจารณา

ในกระบวนการสรรหาได้บุคคลที่ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่

เหมาะสมกับต้าแหน่งงาน

1 1 1 ตํ่า

3. การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการและ เจ้ าหน้ า ท่ี ส ามารถ เ รี ยกรั บ
ผลประโยชน์ หรือเอืํอประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง
เพ่ือเข้ารับราชการ หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมัคร

2 3 6 ปานกลาง



ขํันตอนที่ ๕

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้..........................

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. ตรวจสอบต้าแหน่งว่าง (ประเภท
ท่ัวไป ระดับปฏิบั ติ งาน หรือ
ประเภทวิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการ) ตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ พบว่าไม่มบีัญชี
ส้าหรับต้าแหน่งนัํน คัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
ต้าแหน่งอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เลือก
บัญชีที่เหมาะสมที่สุด เพื่อขึํน
บัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกใน
ต้าแหน่งท่ีวา่ง

เลือกบัญชีหรือบุคคลโดยมิชอบ
เพ่ือเอํือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึง การแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจในการคัดเลือก โดยมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ต่้า ก้าหนดหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และ
เงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ให้มีความชัดเจน
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น
เดี ย ว กั น พ ร้ อ ม จั ด ท้ า บั น ทึ ก
เห ตุผลประกอบการพิ จารณา
ในแต่ ละกรณี เพื่ อ ให้ สามารถ
ตรวจสอบได้และป้องกันการใช้
ดุลยพนิจิโดยมิชอบ

1.ตรวจสอบต้าแหน่งที่จะคัดเลือก
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องจาก
เวบ็ไซตส์้านักงาน ก.พ.
2. ตรวจสอบประกาศรับสมัคร
สอบแข่ งขั น หลั กสู ต รและ
วิธีการสอบ รวมถึงคุณสมบัติ
และลักษณะงานของต้าแหน่ง
เพื่อประเมินความสอดคล้อง
กับต้าแหน่งท่ีจะน้ามาคัดเลอืก
3. เปรียบเทียบคุณสมบัติและ
มาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งให้
สอดคลอ้งกับต้าแหนง่ท่ีวา่ง
4. จัดท้าบันทึกผลการตรวจสอบ
ประกอบการพิจารณาก่อนเสนอ
ผู้มีอ้านาจอนมัุติ
5. เก็บหลักฐานการตรวจสอบไว้
เพื่อรองรับการตรวจสอภายหลัง

ต.ค. 68-
ก.ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ส้านักงาน

เลขานุการกรม

2. การแต่งตัํ งคณะกรรมการ

ด้ า เนิ นการคั ด เ ลื อกบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ในต้าแหน่ง

คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์
หรือเอืํอประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ของตนเอง เพื่อเข้ารับราชการ

ต่้า 1. คัดเลือกคณะกรรมการจากบุคคล
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความ
เหมาะสมกับภารกิจ ปฏิบัติหน้าท่ี

เน้นยํ้าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนว

ต.ค. 68-
ก.ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ส้านักงาน



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้..........................

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

หนึ่ง ไปขํึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ

การคัดเลือกในต้าแหน่งหนึ่ง

ไปขํึนบัญชี เป็นผุ้ ได้รับการ

คัดเลือกในต้าแหน่งหน่ึงของ

กรมทรัพยากรนํ้า

หรือมีความสัมพันธส์่วนบุคคลกับ
ผู้สมัครท้าให้ผลการพิจารณาใน
กระบวนการสรรหาได้บุคคลที่ไม่
มีประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสมกับ
ต้าแหน่งงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถ
รักษาความลับของทางราชการได้
2. ก้าหนดแนวปฏิบัติในการประชุม
คณะกรรมการด้าเนินการให้ยึดหลัก
ความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความ
เสมอภาค ไม่ เลื อกปฏิบัติ และ
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมบันทึก
มติและเหตุผลประกอบการพิจารณา
ไว้เป็นหลักฐานทุกครังํ

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด
เพื่ อให้การด้าเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส
และตรวจสอบได้

เลขานุการกรม

3. การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด หรือใช้อ้านาจหน้าท่ีเอืํอ
ประโยชน์แก่บุคคลใกล้ชิดหรือ
พวกพ้อง รวมทังํอาจมีผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือความสัมพันธ์ส่วน
บุคคลกับผู้สมัคร ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ความน่าเชื่อถือของกระบวนการ
คัดเลอืก

ปาน
กลาง

1. ก้าหนดข้อค้าถามและหลักเกณฑ์
การให้คะแนนการสัมภาษณข์องแต่ละ
ต้าแหน่งไว้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดย
ก้าหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อให้
ชัดเจนก่อนด้าเนินการสอบแข่งขัน
2. แต่งตัํงคณะกรรมการสัมภาษณ์ท่ี
มีความรู้ ความสามารถ และความเปน็
กลาง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมัคร และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
การสัมภาษณ์ ข้อค้าถาม หลักเกณฑ์
การประเมิน และการให้คะแนนในแต่

1. ก้าหนดข้อค้าถามพร้อมทัํง
ก้าหนดคะแนนในแต่ละหวัข้อของ
การสัมภาษณ์ในแต่ละต้าแหน่งท่ี
แตกต่างกันไว้เปน็มาตรฐาน
2.ก้าหนดคณะกรรมการสัมภาษณ์
โดยต้องมีความยุติธรรมท่ีประเมิน
3. มีการประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจ ประเด็นข้อค้าถาม การ
ก้าหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อ
ก่อนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับต้าแหน่ง (สมัภาษณ์)
ในกรณีที่กรรมการมีหลายชุด การ
ส่งผู้เข้าสอบใช้วิธีสุ่ม โดยไม่เปิด
โอกาสให้เลือกชุดกรรมการและผู้
เข้าสอบ

ต.ค. 68-
ก.ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ส้านักงาน

เลขานุการกรม
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ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ละหัวข้อก่อนด้าเนินการสอบแข่งขัน
เพือ่วัดความเหมาะสมกับต้าแหน่ง
4. กรณีมีคณะกรรมการสัมภาษณ์
หลายชุด ให้ใช้วิธีการสุ่มจัดสรรผู้เข้า
สอบ โดยไม่เปิดโอกาสใหผู้้สมัครเลือก
คณะกรรมการสัมภาษณ์ เพ่ือป้องกัน
การเอืํอประโยชน์และสร้างความ
เป็นธรรม
5. ก้าหนดให้ เปิดเผยผลการสอบ
แข่งขันได้ภายหลังจากการประกาศ
ขํึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้วเท่านัํน
เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลและ
การแทรกแซงกระบวนการพิจารณา

การขํึนบัญชผีูส้อบแข่งขันได้
4 การเปิดเผยผลสอบจะน้ามา
เปิดเผยได้ก็ ต่อเม่ือได้ประกาศ
ขํึนบัญชแีล้ว



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2569)
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มาตรการ
ลําดับ
ท่ี

ขํันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. ตรวจสอบต้าแหน่งว่าง (ประเภท
ทั่ วไป ระดับปฏิ บั ติ งาน หรื อ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ)
ตรวจสอบบัญชี ผู้ สอบแข่ งขั น
ได้ พบว่ า ไ ม่ มี บัญ ชี ส้ าห รับ
ต้าแหน่งนัํนคัดเลือก จากบัญชี
สอบแข่งขันได้ของต้าแหน่งอ่ืนที่
เก่ียวข้อง เลือกบัญชีท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด เพ่ือขํึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในต้าแหน่งท่ีว่าง

เลือกบัญชีหรือบุคคลโดย
มิชอบ เพื่อเอืํอประโยชน์
แก่ บุคคลใดบุคคลหน่ึ ง
การแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจในการคัดเลือก โดยมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ต่้า ก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้
มีความชัดเจน โปร่งใส และ
เ ป็ นมาตรฐานเดี ยว กั น
พร้อมจัดท้าบันทึกเหตุผล
ประกอบการพิจารณาในแต่
ละกรณี เ พ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบได้และปอ้งกันการ
ใช้ดลุยพินิจโดยมิชอบ

1. ตรวจสอบต้าแหน่งท่ีจะ
คัดเลือกและหลักเกณฑ์ท่ี
เ ก่ี ยว ข้ องจากเ ว็ บไซต์
ส้านักงาน ก.พ.
2. ตรวจสอบประกาศรับ
สมัครสอบแข่งขันหลักสูตร
และวิ ธีการสอบ รวมถึง
คุณสมบัติและลักษณะงาน
ของต้าแหน่ง เพื่อประเมิน
ความสอดคล้องกับต้าแหน่ง
ท่ีจะน้ามาคัดเลือก
3. เปรียบเทียบคุณสมบัติ
และมาตรฐานก้ าหนด
ต้าแหน่งให้สอดคล้องกับ
ต้าแหน่งท่ีว่าง
4. จั ดท้ าบั นทึกผลการ
ตรวจสอบประกอบการ
พิ จารณาก่ อนเสนอผู้มี
อ้านาจอนุมัติ
5. เก็บหลักฐานการ

ตรวจสอบไว้เพ่ือรองรบัการ

ตรวจสอบภายหลัง

ต.ค. 68-
ก.ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ส้านักงาน

เลขานุการกรม

1. รวบรวมระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
และจัดท้าฐานข้อมูลอ้างอิง
ต้าแหน่งว่างอยา่งชัดเจน
2. จั ด ท้ าต าร า ง วิ เ คร า ะห์
เปรียบเทียบ หลักสูตรการสอบ
และลักษณะงาน เพื่อลดการใช้
ดลุยพินิจส่วนบุคคล
3. ประเมินความสอดคล้องของ
สมรรถนะและคุณสมบัติ เพ่ือ
คัดเลือกบัญชีท่ีเหมาะสมท่ีสุด
4. สรุปผลการตรวจสอบพร้อม
ระ บุ เ ห ตุ ผ ลประกอบก า ร
ตัดสินใจอย่างละเอียด และ
น้าเสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติอย่าง
โปรง่ใส
5. จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ
ไฟล์ ข้ อมู ลอย่ างเ ป็นระบบ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไดทั้นที
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2. การแต่ ง ตัํ ง คณะกรรมการ
ด้ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ กบั ญ ชี
ผู้สอบแข่งขันได้ในต้าแหน่งหน่ึง
ไปขํึนบัญชเีป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
ในต้าแหน่งหน่ึง ไปขํึนบัญชีเป็น
ผู้ได้รับการคัดเลือกในต้าแหน่ง
หน่ึงของกรมทรัพยากรน้ํา

คณะกรรมการเรี ยกรั บ
ผลประโยชน์ หรื อเอืํ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง เพ่ือเข้ารับราชการ
ห รื อ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนบุคคลกับผู้สมัครท้า
ให้ ผลกา ร พิ จา รณา ใน
กระบวนการสรรหาได้บุคคล
ท่ี ไม่ มีประสิ ทธิภาพ ไม่
เหมาะสมกับต้าแหน่งงาน

ต่้า 1. คัดเลือกคณะกรรมการจาก
บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม รู้
คว ามสามารถ มี คว าม
เหมาะสมกับภารกิจ ปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และสามารถรักษา
ความลับของทางราชการได้
2. ก้าหนดแนวปฏิบัติในการ
ประ ชุ มคณะกรรมกา ร
ด้าเนินการให้ยึดหลักความ
เป็นธรรม ความโปร่งใส ความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
และสามารถตรวจสอบได้
พร้อมบันทึกมติและเหตุผล
ประกอบการพิจารณาไว้เป็น
หลักฐานทุกครัํง

เ น้ น ย้ํ า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ ปฏิ บั ติ งานยึ ดถือและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่ งครั ด เ พ่ื อ ใ ห้ การ
ด้าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส
และตรวจสอบได้

ต.ค. 68-ก.
ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
ส้านักงาน
เลขานุการกรม

1. มีการคัดเลือกและเสนอ
แต่งตัํงคณะกรรมการฯ จากผู้ท่ี
ด้ารงต้าแหน่งท่ีเก่ียวข้องหรือมี
ความเช่ียวชาญในสายงาน โดย
ตรวจสอบเบํืองต้นแล้วว่าเป็นผู้
ไม่มีประวัติการถูกลงโทษทาง
วิ นัย พร้อมทํังได้แจ้ งก้าชับ
ด้วยวาจาให้คณะกรรมการ
ทุ ก ท่ านป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ วย
ความโปร่งใสและรักษาความลับ
ทางราชการอย่างเคร่งครัดก่อน
เร่ิมด้าเนินการ (ทํังนํี ไม่พบ
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ใ ด ๆ ต ล อ ด
กระบวนการ)
2. ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้ชีํแจงแนวปฏิบัติและเกณฑ์
การพิจารณาให้คณะกรรมการ
ทราบก่อนการประชุมทุกครัํง
และได้ "จัดท้ารายงานการ
ประชุมที่บันทกึเกณฑ์การตัดสิน
ม ติ ที่ ป ระ ชุ ม และ เห ตุ ผล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ผู้สมัครเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอียด ครบถ้วน" โดยจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานทัํ งหมดเข้า
ระบบอย่างเป็นระเบียบ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้
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ทันทีเมื่อมกีารร้องขอ

3. การสอบสัมภาษณ์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
เจ้ าหน้ า ท่ีอาจ เ รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่ น ใ ด ห รื อ ใ ช้ อ้ า น า จ
หน้าที่ เอืํอประโยชน์แก่
บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้อง
รวมทํังอาจมีผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือความสัมพันธ์
ส่ ว นบุ คค ล กับ ผู้ ส มั ค ร
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความ
เป็นธรรม โปร่งใส และ
ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง
กระบวนการคัดเลือก

ปาน
กลาง

1. ก้าหนดข้อค้าถามและ
หลักเกณฑ์การให้คะแนนการ
สัมภาษณ์ของแต่ละต้าแหน่ง
ไว้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ก้าหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อ
ให้ ชัดเจนก่อนด้าเนินการ
สอบแข่งขัน
2. แต่งตัํ งคณะกรรมการ
สั ม ภ า ษ ณ์ ท่ี มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ และความ
เป็ นกลาง โดยต้ องไ ม่ มี
ผลประโยชน์ ทับซ้อนหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมัคร และปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส
และตรวจสอบได้
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
เพื่ อ ซั กซ้ อมความเข้ าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณ์
ข้อค้าถาม หลักเกณฑ์การ
ประเมิน และการให้คะแนน
ใ น แ ต่ ล ะ หั ว ข้ อ ก่ อ น
ด้ าเ นิ นการสอบแข่ ง ขั น
เพื่ อ วั ดความ เหมาะสม

1. ก้าหนดข้อค้าถามพร้อม
ทํังก้าหนดคะแนนในแต่ละ
หัวข้อของการสัมภาษณ์ใน
แต่ละต้าแหน่งทีแ่ตกต่างกัน
ไว้เป็นมาตรฐาน
2.ก้ าหนดคณะกรรมการ
สัมภาษณ์ โดยต้องมีความ
ยุตธิรรมท่ีประเมนิ
3. มีการประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ ประเด็นข้อ
ค้าถาม การก้าหนดคะแนน
ในแต่ละหัวข้อก่อนการ
สอบแข่งขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกั บ ต้ าแหน่ ง
(สัมภาษณ์)
ในกรณีท่ีกรรมการมีหลาย
ชุด การส่งผู้เข้าสอบใช้วิธี
สุ่ม โดยไม่ เปิดโอกาสให้
เลือกชุดกรรมการและผู้เข้า
สอบ
การขํึนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้
4 การเปิดเผยผลสอบจะ
น้ามาเปิดเผยได้ก็ต่อเมื่อได้

ต.ค. 68-ก.
ย. 69

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
ส้านักงาน
เลขานุการกรม

1. ได้จัดท้าชุดค้าถามมาตรฐาน
และเกณฑ์การให้คะแนนแยก
ตามสมร รถนะขอ งแ ต่ ล ะ
ต้าแหน่งไวอ้ย่างชัดเจนครบถว้น
100% ก่อนเริ่มกระบวนการ
สอบ
2. คณะกรรมการสัมภาษณ์แต่
ละชุดถูกแต่งตํังแบบผสมผสาน
ทํังจากผู้แทนสายงานท่ีเก่ียวข้อง
กับต้ าแหน่งท่ี จะบรรจุและ
ผู้แทนจากส่วนกลาง เพ่ือให้เกิด
การคานอ้านาจและตรวจสอบ
ซึ่งกันและกัน
3. ด้าเนินการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมคณะกรรมการ
สัมภาษณ์ครบทุกชุดก่อนการ
สอบจริง เพื่อปรับเกณฑ์การ
ประ เมิ น ใ ห้ เ ป็ นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีรายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร
4. ไม่มีรายงานหรือข้อร้องเรียน
เรื่องข้อมูลผลการสอบรั่วไหล
โดยหน่วยงานได้เปิดเผยคะแนน
เฉพาะกรณีท่ีมีผู้ย่ืนค้าร้องขอดู
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กับต้าแหน่ง
4. กรณี มี คณะกรรมการ
สัมภาษณ์หลายชุด ให้ ใช้
วิธีการสุ่มจัดสรรผู้ เข้าสอบ
โดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้สมัคร
เลือกคณะกรรมการสมัภาษณ์
เพ่ือป้องกันการเอํือประโยชน์
และสร้างความเป็นธรรม
5. ก้าหนดให้เปิดเผยผลการ
สอบแข่ ง ขั นได้ ภายหลั ง
จากการประกาศขํึนบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้แล้วเท่านัํน
เพื่อป้องกันการร่ัวไหลของ
ข้อมูลและการแทรกแซง
กระบวนการพิจารณา

ประกาศขํึนบัญชีแล้ว ผลสอบของตนเอง ภายหลังจาก
ท่ีมีการประกาศขํึนบัญชีรายช่ือ
ผู้ สอบแข่ ง ขั นไ ด้ อย่ า ง เป็ น
ทางการเรียบรอ้ยแล้วเท่านํัน



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมทรัพยากรนํํา

ขํันตอนที่ ๑ และขํันตอนที่ ๒

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างของกรมทรัพยากรน้้า .

ช่ือหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้้า (ส้านักงานเลขานุการกรม)

ประเภทความเสี่ยง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
 การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
 การจัดซื้อจัดจ้าง
 การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ขํันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1 การจัดท้าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดท้าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะให้ใกล้เคียง

ย่ีห้อใดยี่ห้อหน่ึงหรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง จนมผู้ีประกอบการเพียงรายเดียวหรือบางราย
เท่านั้นที่สามารถเสนอราคาได้หรือก้าหนดรายละเอียดไม่ชัดเจน เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

2 พิจารณาผลการคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้มีหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอใช้ดุลยพินิจในการพิจารณานอกเหนือ
จากเง่ือนไขที่หน่วยงานก้าหนดเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง

3 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการด้าเนินการไม่ครบถ้วน/ไม่ได้
คุณภาพ/ไม่เป็นไปตามสัญญา โดยอาจตรวจรับงานก่อนการส่งมอบพัสดุหรือก่อนงาน
แล้วเสร็จหรือการไม่เรียกค่าปรับกรณีคู่สัญญาส่งมอบงานล่าช้า



ขํันตอนที่ ๓

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 10)

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้บางครั้ง (เกินร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 5)

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้น้อยมาก (ไม่เกินร้อยละ 3)

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกินร้อยละ 1)

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
๕ เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ/ชี้มูลความผิด/เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ

๓ มีเหตุการณ์ที่ท้าให้หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง (นอกเหนือจากการตรวจสอบตามปกต)ิ

๒ ปรากฏผู้ร้องเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือแจ้งเบาะแส

๑ ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล





ขํันตอนที่ ๔

การประเมินความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลําดับที่ ขํันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 การจัดท้าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรอืรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ

ผู้มีห น้าที่ รับ ผิดชอบจัดท้ าขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะให้ใกล้เคียงยี่ห้อใดย่ีห้อหน่ึง

หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง จนมีผู้ประกอบการเพียงราย

เดียวหรือบางรายเท่านั้นท่ีสามารถเสนอราคาได้หรือ

ก้าหนดรายละเอียดไม่ชัดเจน เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง

2 3 6 ปานกลาง

2 พิจารณาผลการคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้ มีหน้า ท่ีในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอใช้

ดุลยพินิจในการพิจารณานอกเหนือจากเ ง่ือนไขท่ี

หน่วยงานก้าหนดเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอราย

ใดรายหนึ่ง

2 3 6 ปานกลาง

3 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การด้าเนินการไม่ครบถ้วน/ไม่ได้คุณภาพ/ไม่เป็นไปตาม

สัญญา โดยอาจตรวจรับงานก่อนการส่งมอบพัสดุหรือ

ก่อนงานแล้วเสร็จหรือการไม่เรียกค่าปรับกรณีคู่สัญญา

ส่งมอบงานล่าช้า

2 3 6 ปานกลาง



ขํันตอนที่ ๕

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างของกรมทรัพยากรน้้า .

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การจัดท้าร่างขอบเขต

ของงาน (TOR) หรือ

รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท้าขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะให้ใกล้เคียงย่ีห้อใดย่ีห้อ

หนึ่งหรือผู้ขายรายใดรายหนึง่ จนมีผู้ประกอบการ

เพียงรายเดียวหรือบางรายเท่านั้นท่ีสามารถ

เสนอราคาได้หรือก้าหนดรายละเอียดไม่ชัดเจน

เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง

ปาน

กลาง

ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระ เ บี ยบก า ร จั ด ซ้ื อ

จัดจ้างและการบริหาร

พั สดุ ภาครั ฐ รวมถึ ง

กฎหมายและระเบียบอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครัด

จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้

เ กี่ ยวกับกฎหมาย ระ เบียบและ

หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ

ต.ค. 68 -

ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ

ส้านักงาน

เลขานุการกรม

2 พิจารณาผลการคัดเลอืก
ผู้ยื่นข้อเสนอ

ผู้มีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณานอกเหนือจากเงื่อนไข
ที่หน่วยงานก้าหนดเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ ย่ืน
ข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง

ปาน
กลาง

ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย
และระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ รวมถึ ง
กฎหมายและระเบียบอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครัด

จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
เ กี่ ยวกับกฎหมาย ระ เบียบและ
หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัด จ้ า ง เ กิดความรู้ ค วาม เข้ า ใจ
แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ

ต.ค. 68 -
ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ
ส้านักงาน
เลขานุการกรม

3 การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการด้าเนินการไม่ครบถ้วน/ไม่ได้คุณภาพ
/ไม่เป็นไปตามสัญญา โดยอาจตรวจรับงานก่อน
การส่งมอบพัสดุหรือก่อนงานแล้วเสร็จหรือการ

ปาน
กลาง

ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปฏิบั ติ ตามกฎหมาย
และระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จากบุคลากร ท่ีมีความเชี่ ยวชาญ
เฉพาะด้านและหลากหลาย ก้าหนด
อ้านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจ

ต.ค. 68 -

ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ

ส้านักงาน

เลขานุการกรม



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างของกรมทรัพยากรน้้า .

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเส่ียง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ไม่เรียกค่าปรับกรณีคู่สัญญาส่งมอบงานล่าช้า พั สดุ ภาค รั ฐ รวมถึ ง
กฎหมายและระเบียบ
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง โ ด ย
เคร่งครดั

รับพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569)
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซํือจัดจ้างของกรมทรัพยากรนํํา .

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ

ท่ี
ขํันตอนการดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ

ความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเสี่ยง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การจัดท้าร่างขอบเขตของงาน

(TOR) ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด

คุณลักษณะเฉพาะ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท้าขอบเขต

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

ให้ใกล้เคียงย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึงหรือ

ผู้ ข า ยราย ใดรายหนึ่ ง จนมี

ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวหรือ

บางรายเท่าน้ันท่ีสามารถเสนอราคา

ได้หรือก้าหนดรายละเอียดไม่

ชัดเจน เพื่ อเอื้ อประโยชน์ แก่

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

ปานกลาง ให้ผู้มีหนา้ทีรั่บผิดชอบปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบอื่นที่ เกี่ยวข้อง

โดยเคร่งครดั

จั ดโครงการฝึ กอบรม

เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบและ

หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง

กั บการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง

เพ่ือเสริมสร้ างความรู้

ความเข้าใจแนวทางวิธีการ

ปฏิ บั ติ ที่ ถู ก ต้ องตาม

ระเบียบ

1 ต.ค. 68 –

30 ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ

ส้านักงาน

เลขานุการกรม

ส้านักงานเลขานุการกรมได้จัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ

“การเ พ่ิ มประสิ ท ธิ ภาพการ

บริหารงานพัสดุ” ในวันท่ี 28

สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุม

CitrineRoomชั้น 5 โรงแรมแกรนด์

รชิมอนด์ นนทบุรี

2 พิ จารณาผลการคั ดเ ลื อก

ผู้ยืน่ข้อเสนอ

ผู้มีหน้าท่ีในการพิจารณคัดเลือก

ผู้ยื่นข้อเสนอใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณานอกเหนือจากเง่ือนไข

ท่ีห น่วยงานก้าหนดเ พ่ือ เ อ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใด

รายหน่ึง

ปาน

กลาง

ใหผู้้มหีน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

โดยเคร่งครัด

จั ดโครงการฝึ กอบรม

เพ่ือให้ความรู้ เก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบและ

หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง

กั บการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง

เพื่ อเสริ มสร้ างความรู้

ความเข้ า ใจแนวทาง

วิ ธีการปฏิบัติ ท่ี ถูกต้อง

ตามระเบียบ

1 ต.ค. 68 –

30 ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ

ส้านักงาน

เลขานุการกรม

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การเ พ่ิ มประสิ ท ธิ ภาพการ

บริหารงานพัสดุ” ในวันท่ี 28

สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุม

CitrineRoomชั้น 5 โรงแรมแกรนด์

รชิมอนด์ นนทบุรี

3 การบริหารสัญญาและการ

ตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจ รับพัส ดุ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ด้าเ นินการไม่ครบถ้วน/ไม่ ได้

คุณภาพ/ไม่เป็นไปตามสัญญา

ปานกลาง ให้ผู้มีหนา้ทีรั่บผิดชอบปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึง

ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย

และระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหาร

1 ต.ค. 68 –

30 ก.ย. 69

ส่วนพัสดุ

ส้านักงาน

เลขานุการกรม

จัดท้าค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุโดยแต่งต้ังจาก

บุคลากรท่ี มีความเชี่ ยวชาญ

เฉพาะด้ านและหลากหลาย



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดซํือจัดจ้างของกรมทรัพยากรนํํา .

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ

ท่ี
ขํันตอนการดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ

ความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเสี่ยง

การทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

โดยอาจตรวจรับงานก่อนการส่ง

มอบพัสดุหรือก่อนงานแล้วเสร็จ

หรือการไม่ เรียกค่าปรับกรณี

คู่สัญญาส่งมอบงานล่าช้า

กฎหมายและระเบียบอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องโดยเครง่ครดั

พั สดุ ภาครั ฐ รวม ถึ ง

กฎหมายและระเบียบอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครดั

และก้าหนดอ้ านาจหน้าที่ ให้

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ถือปฏิบัติตามตามกฎหมายและ

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึง

กฎหมายและระ เ บี ยบ อ่ืน ท่ี

เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
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