
รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรนํ�า ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมทรัพยากรน้ำ                                                                              30 กันยายน 2569



เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ�มมากขึ�น
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม การป�องกันและแก้ไขป�ญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวกิฤติโรคอุบติัใหม่

จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดาํเนนิการไดค้รบถ้วนตามแผน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ทำความดี

จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม ดาํเนนิการไดค้รบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามรถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสงัคมไทยเพิ�มขึ�น

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ จงัหวดัคณุธรรม
จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดาํเนนิการไดค้รบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครฐัมค่ีา ITA ผา่นเกณฑ์มาตรฐานเพิ�มขึ�น
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหห้นว่ยงานภาครฐัขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวธิวีฒันธรรมไทยที�ดงีาม

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดาํเนนิการไดค้รบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครอืขา่ยเพิ�มมากขึ�น
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวติภายในชุมชนหรอืหนว่ยงาน

จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดาํเนนิการไดค้รบถ้วนตามแผน

ผลการดำเนินงาน
สรุปภาพรวม

แผนย่อยที� 1

แผนย่อยที� 2

แผนย่อยที� 3



ผลการดำเนินงาน
รายงาน
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ 

(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************** 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผู้ประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกล้วทนงค์ และนางสาวสุจติรา ชูจันทร์   สังกัด: กลุ่มงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 
โทรศัพท์: 0-2271-6000 ต่อ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl 
 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน   19    โครงการ ดังนี้ 

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน ทั้งหมด   รวมจำนวน    12,836,575.30   บาท  ประกอบด้วย 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม   14    โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม             9              โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม             1             โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม              4            โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม    2    โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม              2             โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม     3    โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม              3            โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ....................................โครงการ    
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขบัเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิใหม ่
     (๑) โครงการจัดตั้งและให้ความรู้กลุ่มผู้ใช้น้ำ 
 

 
 
 
 
จำนวนกลุ่มที่มีการบริหารจดัการน้ำ
และมีการดูแลรักษาอย่างมสี่วนร่วม 
229 กลุ่ม (12,179 คน) 
 

 

 
 
 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่ โดยมี
การรวมกลุ่มดูแล บำรุงรักษาแหลง่
น้ำ ให้อยู่ในสภาพดี มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดสรรแบ่งปันการใช้
ทรัพยากรระหว่างสมาชิกในกลุ่ม
ได้อย่างเป็นธรรมและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

 
 
 
 

4,889,153.30 
      บาท 

 

 
 
 
 

กอน. 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้า (Early 
Warning) สำหรับพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย-ดินถล่มใน
พื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา  

ผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้าฯ 
ได้รับการฝึกอบรมเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งฯ จำนวน 469 คน  

- ผู้รู้ประจำสถานเีตือนภยัล่วงหนา้ฯ
ได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพือ่
ใช้ในการทำหน้าท่ีติดตาม เฝ้าระวงั 
และแจ้งข้อมูลการเตือนภัยฯ  
- เครือข่ายผูรู้้ฯ สามารถแจ้งเตือน
ภัยล่วงหน้าได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา 

999,864 
บาท 

กวพ. 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

- ช่วยลดและบรรเทาความเสียหาย
หรือความสูญเสียจากพิบตัิภัย    
น้ำหลาก-ดินถล่ม 

      (3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

สำนกังานทรัพยากรนำ้ที่ 1-11 
ดำเนินการเสริมสร้างศกัยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ จำนวน 520 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และมาตรฐาน
คุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน 
ตลอดจนสามารถประเมินคุณภาพ
ระบบประปาหมู่บ้าน 

6,624,558 
บาท 

กจน. 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
 

      (4) โครงการรณรงค์ส่งเสริมการใช้น้ำอย่างรู้
คุณค่า (บึงราชนก จังหวัดพิษณุโลก) 

จำนวนประชาชน ผู้ใช้น้ำ เครือข่าย 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
หน่วยงานราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เข้าร่วม
กิจกรรม 680 คน 

ภาคประชาสังคม (ประชาชน ผู้ใช้น้ำ  
เครือข่ายในพื้นที่ ฯลฯ) ได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ฟื้นฟูบึงราชนกที่ถูกต้อง มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม มีความความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการใช้น้ำ เกิด
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ การพัฒนา 
และการใช้น้ำจากบึงราชนก 

300,000 
บาท 

สทน.9 - - -  
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความด ี
     (1) โครงการหนึ่งความดี ล้านความรัก ภูมิใจภักดิ์
พระพันปีหลวง “กิจกรรมตั้งปณิธานความดีถวาย
พระพันปีหลวง” (โดยการเขียนคำปณิธานทำความดี
ลงบนกระดาษ ถ่ายภาพ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ พร้อมตดิแฮชแท็ก 
#GoodDeedForTheQueenMother #ทำความดี
ถวายพระพันปีหลวง #หนึ่งความดีล้านความรัก) 

 
 
 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ร่วมกิจกรรมตั้งปณิธานความดีฯ จำนวน 
1,307 คน  
 

 
 
 
บุคลากรไดร้่วมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง  
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

     (2) กิจกรรมน้อมรำลึกวันนวมนิทรมหาราช  
13 ตุลาคม 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
362 คน 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช    
บรมนาถบพิตร 

 สลก.  
สทน.1-11 

 
 

- - - 

     (3) กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 2569 

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
491 คน 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

 สลก.  
สทน.1-11 

- -  
 

- 

     (4) กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและถวายสตัย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2569 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเป็น
ข้าราชการทีดี่และพลังของแผ่นดนิ 
จำนวน 778 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตสำนกึ
ในการปฏิบัตตินเป็นข้าราชการทีด่ี
และพลังของแผ่นดิน 
 

- สลก.  
สทน.1-11 

- - - 
 
 
 



5 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

     (5) กิจกรรมเคารพธงชาติ เนื่องในวันธงชาติ
ไทย ประจำปี 2569  

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
385 คน 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 

 สลก.  
สทน.1-11 

- - - 
 
 
 

      (6) การประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประกาศเจตนารมณ์ของกรม 1 ฉบับ 
โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำได้ลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2569 และหน่วยงานภายในของ    
กรมทรัพยากรน้ำได้ร่วมขับเคลื่อนตาม
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 

ผู้บริหารในหน่วยงานแสดง
เจตนารมณม์ุ่งมั่นดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

- 
 
 

กจ. - 
 
 
 

- - 

      (7) กิจกรรมขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 12 องค์กร 
(หน่วยงานส่วนกลาง 11 หน่วย และ
กรม 1 กรม) โดยหน่วยงานระดับ
สำนัก/กองหรือเทยีบเท่า ใน
ส่วนกลาง จำนวน 11 หน่วยงาน 
(องค์กร) ได้จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมโดยกำหนดปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญา
คุณธรรมของหน่วยงาน และร่วม

บุคลากรในหน่วยงานได้ขับเคลื่อน
กิจกรรมปญัหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากทำ โดยยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

- สลก. กจน. 
กพน.1 กพน.2 

กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. 

กพร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ขับเคลื่อนการดำเนินการจนมผีลการ
ประเมินตนเอง ในระดบัองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 11 หน่วยงาน 
(องค์กร) ส่งผลให้กรมมีผลการ
ประเมินในระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมเป็น 12 องค์กร โดยมติ
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งท่ี 
1/2569 เมื่อวันอังคารที่ 22 
กรกฎาคม 2569 ไดเ้ห็นชอบผลการ
ประเมินตามที่กรมทรัพยากรน้ำเสนอ  

     (8) กิจกรรมจิตอาสา “ทำความดีด้วยหัวใจ” 
หรือกิจกรรมเพื่อสังคม 

จัดกิจกรรมจำนวน 101 กิจกรรม
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 
2,842 คน 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึก
การเป็นผู้ให้ ผู้แบ่งปัน เสียสละ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และอนุรักษ์รักษา
สิ่งแวดล้อม 

- 
 
 

สลก. กจ.  
(และ

หน่วยงาน
ส่วนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

       (9) กิจกรรมสืบสานวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา หรือวัฒนธรรมประเพณีไทย  
          

จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
44 ครั้ง ผู้เข้าร่วมรวม 3,245 คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย  

- สลก. กจ. 
(และ

หน่วยงาน
ส่วนกลาง) 

สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
     (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 
 
บุคลากรได้รับการยกย่อง จำนวน 3 
รางวัล ดังนี้ 
   1) นายศุภักษร ผลเจริญ ตำแหน่ง 
วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
   2) นางสาววรกานต์ ชูสงค์ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
   3) นายศุภักษร ผลเจริญ ตำแหน่ง 
วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ ได้รับ
รางวัล “เพชรจรัสแสง”ฯ กลุ่มที่ 2    
ของกระทรวงฯ  

 
 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

 
 

- 

 
 

สลก. 

 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม  

- - - - - - - - 

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 



8 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
     (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
จัดประชุมเสริมสร้างความเข้าใจเพื่อ
ยกระดับการประเมินฯ จำนวน 5 ครั้ง 
บุคลากรเข้าร่วมฯ รวมจำนวนทั้งสิ้น 
1,597 คน  

 
 
 
 
หน่วยงานจัดทำมาตรการ เพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

กจ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
และร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

กรมทรัพยากรน้ำจัดกิจกรรมรวม
พลังปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
และร ่วมสร ้างว ัฒนธรรม ไม ่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

บุคลากรในหน่วยงานเกิดความ
ตื่นตัวในการร่วมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตภายในหน่วยงาน 

- กจ. -  
 

- - 



9 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื ่อวันที่ 
19 มกราคม 2569 จำนวน 1 ครั้ง  

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ท่ี
สมบูรณ์  

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
      (1) โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หัวข้อ “การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าท่ี
หัวหน้างาน” 
 

 
 
 
ผู้เข้าอบรมจำนวน 45 คน 
 
 
 
 

 
 
 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรม
ทรัพยากรน้ำที่ทำหน้าที่หัวหน้างานมี
ทักษะการบริหารงานบนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม
ของข้าราชการที่ดี 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรม
ทรัพยากรน้ำท่ีทำหน้าที่หัวหน้า
งาน มีความตระหนักรู้ถึง

 
 
 
23,000 

 
 
 

กจ. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ความสำคญัของบทบาทตนเองใน
การเป็นหัวหน้างานหรือผู้นำ 
ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
รวมถึงสามารถสร้างศรัทธาจูงใจให้
บุคลากรในหน่วยงานเกิดความร่วม
แรงร่วมใจทำงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
บนมาตรฐานทางจริยธรรม 

      (2) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานภายนอก หรือผ่าน e-Learning 

บุคลากรผ่านการอบรมจำนวน 243 คน บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำ
ความรู้และทักษะที่เข้ารับการอบรม
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
แบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนร่วมงานได้ 

- ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

      (3) ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการข่มขนืกระทำชำเรา
และการคุกคามทางเพศ สำหรับบคุลากรภาครัฐ 

กรมทรัพยากรน้ำได้จัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เรื่อง แนวทางการ
ป้องกันการคุกคามทางเพศในที่ทำงาน
ของกรมทรัพยากรน้ำ รู้ทัน ป้องกัน 
รับมือ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม และ
บริเวณลิฟท์ อาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
(จำนวน 4 ช่องทาง) 

บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

- ทุก
หน่วยงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ส่วนที่ 3    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ

ตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............... คน ............... คน ..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม    
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ) 

18 แห่ง 23 แห่ง 23 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

293 แห่ง 
17,441 คน 

797 แห่ง 
19,634 คน 

797 แห่ง 
15,009 คน 

4. จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดติทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม ............. แห่ง ............. แห่ง .................แห่ง 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กรเครือข่าย 

..............แห่ง 

471 คน 

............แห่ง 

396 คน 

..............แห่ง 

288 คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ) โครงการจัดตั้งและให้ความรู้กลุ่มผู้ใช้น้ำ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา และกตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรน้ำดำเนินโครงการจัดตั้งและให้ความรู้กลุ่มผู้ใช้น้ำ 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ใช้น้ำ/เครือข่ายเดมิ ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในบริเวณ
พื้นที่โครงการแหล่งน้า เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่  เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่ม ดูแล 
บำรุงรักษาแหล่งน้ำ ให้อยู่ในสภาพดีและมีประสิทธิภาพ สามารถจัดสรรแบ่งปันน้ำระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้อย่างเป็นธรรมและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยในการดำเนินการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ใช้น้ำ/เครือข่ายเดิม กรมทรัพยากร
น้ำมีการให้ความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการจัดตั้งกลุ่มฯ การจัดทำกฎ ระเบียบ กติการ่วมกัน แนวทางการพัฒนาให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง
ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำ  
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการอบรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรน้ำจัดโครงการอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่หัวหน้างาน” เมื่อวันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมสายชล
ชั้น 9 โดยมีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จำนวน 45 คน วิทยากรจากสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ โดยก่อนอบรม  
ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ60) คิดเป็นร้อยละ 60. 98 ของจำนวนผู้ทำแบบทดสอบ และ  
หลังอบรม ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60) คิดเป็นร้อยละ 95. 35 ของจำนวนผู้ทำแบบทดสอบ  
 

 
ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 -ไม่มี- 
 

*************************************** 
 



ภาคผนวก



- รายละเอียดผลสำเร็จรายโครงการ/กิจกรรม  
- รายช่ือเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก หรือผ่าน e-Learning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- หนังสือกลุ่มงานจริยธรรม ที่ ทส 0627/15112 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2569 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
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