
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กรมทรัพยากรนํํา













เกณฑ์ข้อท่ี 1
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

และมีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ข้ึนไป

รว่มประกาศเจตนารมณ์ โดยทําเป็นลายลักษณ์อักษร

และ

เกณฑ์ข้อท่ี 2
องค์กรมีการกําหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีที่อยาก

ทํา” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา กตัญญู

(มีการกําหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง)







เกณฑ์ข้อท่ี 3
องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในข้อที่ 2
มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน รับผดิชอบการดําเนินงาน



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม)

ระยะเวลา* งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ/
ส่วน (ฝ่าย)
ท่ีรับผิดชอบ

ปัญหาท่ีอยากแก้
1. ประหยัด การนํากระดาษมาใช้ซํําให้

ครบ 2 หน้า
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติ

สามารถลดปริมาณการใช้
กระดาษได้

ม.ค.-พ.ค. 2567 - กลุ่มตรวจสอบภายใน

2. วินัย กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรม
ด้านวินัย และหน่วยงาน
ภายในองค์กร คือ กลุม่พัฒนา
ระบบบริหาร ด้านพอเพียง

คัดเลือกข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรม ด้านวินัยและ
หน่วยงานภายในองค์กร
คือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ด้านพอเพียง

ข้าราชการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้รับ
คัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณธรรม ด้านวินัย คือ
นางสาววราพร แซ่ตัง
และหน่วยงานภายใน
องค์กร คือ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ด้านพอเพียง

ม.ค.-พ.ค. 2567 - กลุ่มตรวจสอบภายใน

3. สภาพแวดล้อม กิจกรรมพํืนท่ีสีเขียวใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน และ
กิจกรรม 5 ส.

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันสร้างพืํนท่ี
สีเขียวในสถานท่ีปฏบัิติงาน
โดยการนําต้นไม้มาเพ่ิม
บรรยากาศในการปฏบัิติงาน
และการจัดระเบียบ5ส.

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันนําต้นไม้มา
ประดับห้องเพ่ิมพืํนท่ีสี
เขียว และจัดระเบียบการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็น
ระเบียบ 5 ส.

ม.ค.-พ.ค. 2567 - กลุ่มตรวจสอบภายใน

ความดีท่ีอยากทํา
4. พอเพียง การใช้ paperless เพื่อลดการใช้กระดาษได้ สามารถลดการใช้

กระดาษได้
ต.ค. 2566-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบภายใน

5. ซ่ือสัตย์ ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนองค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรม No Gift
Policy

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ต่อต้านคอรัปชั่น

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มตรวจสอบภายในทุก
คนไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏบัิติหนา้ท่ีร้อยละ 100

ม.ค.-พ.ค. 2567 - กลุ่มตรวจสอบภายใน



เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม)

ระยะเวลา* งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ/
ส่วน (ฝ่าย)
ท่ีรับผิดชอบ

6. ความจงรักภักดี กิจกรรมในโอกาสวันสําคัญ
ต่างๆ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้แสดงออกถึงความคง
รักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษตัริย์
ร้อยละ 100

ต.ค. 2566-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบภายใน

7. การแต่งกาย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้าไทย
และผ้าพํืนเมือง

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้า
ไทยและผ้าพืํนเมืองทุกวัน
อังคารและวันศุกร์

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้า
ไทยและผ้าพืํนเมืองทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ร้อยละ
80

ต.ค. 2566-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบภายใน

8. จิตอาสา กิจกรรมโครงการจิตอาสา
เราทําความดีด้วยหัวใจ

ร่วมบริจาคโลหิตให้
สภากาชาดไทย

โครงการทําความดีด้วย
หัวใจ 1คนให้ 3 คนรับ

ธ.ค. 2566-มี.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบภายใน







เกณฑ์ข้อท่ี 4
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น ....8.......โครงการ/กิจกรรม
 ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ......8.......โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ......100....ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม)

ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ/
ส่วน (ฝ่าย)
ท่ีรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน

ปัญหาท่ีอยากแก้
1. ประหยัด การนํากระดาษมาใช้ซํํา

ให้ครบ 2 หน้า
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติ

สามารถลดปริมาณการ
ใช้กระดาษได้

ม.ค.-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมกันใช้กระดาษซํําครบ 2 หน้า

2. วินัย กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรม
ด้านวินัย และหน่วยงาน
ภายในองค์กร คือ กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ด้าน
พอเพียง

คัดเลือกข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรม ด้านวินัยและ
หน่วยงานภายในองค์กร
คือ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ด้านพอเพียง

ข้าราชการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้รับ
คัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณธรรม ด้านวินัย คือ
นางสาววราพร แซ่ตัง
และหน่วยงานภายใน
องค์กร คือ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ด้าน
พอเพียง

ม.ค.-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

คณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมของ
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประชุม
หารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
จากเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
พร้อมมอบประกาศนียบัตร และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายในและบอร์ดของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

3. สภาพแวดล้อม กิจกรรมพํืนท่ีสีเขียวใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน และ
กิจกรรม 5 ส.

เจ้าหนา้ท่ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันปรับภูมิ
ทัศน์เพ่ิมพํืนท่ีสีเขียว และ
กิจกรรม 5 ส.

เจ้าหนา้ท่ีกลุม่ตรวจสอบ
ภายในร่วมกันปรับภูมิ
ทัศน์เพ่ิมพํืนท่ีสีเขียว
และกิจกรรม 5 ส.

ม.ค.-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมกันนําต้นไม้สร้างบรรยากาศสี
เขียวในสถานท่ีปฏิบัติงาน และ
กิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างวินัย



เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณธรรม)

ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ/
ส่วน (ฝ่าย)
ท่ีรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน

ความดีท่ีอยากทํา
4. พอเพียง การใช้ paperless เพื่อลดการใช้กระดาษได้ สามารถลดการใช้

กระดาษได้
ต.ค. 2566-พ.
ค. 2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ใช้
เทคโนโลยีออนไลน์ เพื่อลด
กระดาษในการส่งเอกสารในระบบ
cloud โดยลดการใช้กระดาษได้

5. ซ่ือสัตย์ ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนองค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรม No Gift
Policy

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ต่อต้านคอรัปชั่น

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
ตรวจสอบภายในทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ
100

ม.ค.-พ.ค.
2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด

6. ความจงรักภักดี กิจกรรมในโอกาสวัน
สําคัญต่างๆ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ร้อยละ
100

ต.ค. 2566-พ.
ค. 2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ในวันสําคัญ
ต่างๆ

7. การแต่งกาย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้า
ไทยและผ้าพืํนเมือง

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันแต่งกายด้วยผ้า
ไทยและผ้าพืํนเมืองทุกวัน
อังคารและวันศุกร์

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีร่วมกันแต่ง
กายด้วยผ้าไทยและผ้า
พํืนเมือง ร้อยละ 80

ต.ค. 2566-พ.
ค. 2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
แต่งกายด้วยผ้าไทยท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาของคนไทย

8. จิตอาสา กิจกรรมโครงการจิต
อาสาเราทําความดีด้วย
หัวใจ

ร่วมบริจาคโลหิตให้
สภากาชาดไทย

โครงการทําความดีด้วย
หัวใจ 1คนให้ 3 คนรับ

ธ.ค. 2566-มี.
ค. 2567

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมบริจาคโลหิตให้สภากาชาด
ไทย



เกณฑ์ข้อท่ี 5
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพ่ือให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จ เพ่ิมมากข้ึน

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้
ในข้อที่ 3





























เกณฑ์ข้อท่ี 7
องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน



ผลการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 8 โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรนํํา

.................................................

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปผลการดําเนินงานได้ดังน้ี

1. ประหยัดโดยการนํากระดาษมาใช้ซ้ําให้ครบ 2 หน้า ซึ่งกําหนดเป้าหมายเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติการลดปริมาณการใช้กระดาษลงได้

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่าง
ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประชุมหารือร่วมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องรวมกับผลการดําเนินงานและความ
ประพฤติของบุคลากรและหน่วยงานมีบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกจํานวน 1 คน และหน่วยงานภายใน
องค์กร 1 หน่วยงาน

3. กิจกรรมพื้นที่สีเขียวและกจิกรรม 5 ส. เจ้าหน้าที่ร่วมกันปรบัภูมิทัศน์สร้างพื้นที่สีเขียวในสถานที่
ทํางานช่วยลดมลพิษในอากาศ และกิจกรรม 5 ส. ทําให้เจ้าหน้าท่ีมีบรรยากาศที่ดีขึ้นและจัดเก็บเอกสาร
เป็นระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในท่ีทํางานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ ทําให้การทํางาน มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น

4. กิจกรรม Paperless โดยมีเป้าหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถลดการใช้กระดาษได้
โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ Scan งานต่างๆส่งในระบบ Cloud ลดการใช้กระดาษได้

5. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม No Gift Policy ซึ่งกําหนดเป้าหมายเจ้าหน้าที่
กลุ่มตรวจสอบภายในไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 100

6. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายในแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในวันสําคัญต่างๆ

7. เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน แต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพื้นเมืองทุกวันอังคารและวันศุกร์คิด
เป็นร้อยละ 80

8. กิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีด้วยหัวใจ โครงการ 1 คน ให้ 3 คนรับ เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย















เกณฑ์ข้อท่ี 8
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้ในข้อที่ 3
โดยจัดทําเป็นเอกสารและจัดทําส่ือในรูปแบบต่างๆ



 กลุ มตรวจสอบภายในมีการรวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผน 

การดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 โดยจัดทำเปน 

 1) รูปเลมเอกสาร 

 

 2) วันเพจสรุปกิจกรรม 
















