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สู่การเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ



องค์กรคุณภาพในยุค Digital
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การประยกุตห์ลกัความพอเพียงดว้ยโมเดล 

S T R O N G :  จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้า น ทุจ ริ ต
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เครือข่าย
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ชมรม
STRONG
องค์กร

Coach
สื่อสารแนวคิด
ถ่ายทอดความรู้
สร้างทีมงาน/ชมรม ชมรม 

ทีมงาน
วางแผน
จัดกิจกรรม

ชมรม ทีม
จัดกิจกรรม
ขยายผล

ชมรม ทีม
ถอดบทเรียน
พัฒนาต่อยอด

แลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายใน/
ภายนอกองค์กร

ส่ือสาร
ผลการด าเนินงาน
ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ทส. STRONG
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การฝึกอบรมต่าง ๆ ในองค์กร 
Training & Development

พนง.เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ
และสามารถสร้างผลงานที่ดีให้กับองค์กร

Formal Learning

Social Learning

Experiential
Learning

(Ref: Center of Creative Leadership by McCall, Lombardo and Eichinger) 6



ผู้น ายุคใหม่กับบทบาทโคช้ - พ่ีเล้ียง - ที่ปรึกษา

พ่ีเล้ียง (Mentor)
ท่ีปรึกษา (Consultant)

โค้ช (Coach)
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วัตถุประสงค์

1. ท างานได้ถูกต้อง

2. ท างานได้รวดเร็ว

3. ท าอย่างปลอดภัย

4. เต็มใจที่จะท างาน

ความส าเร็จ

1. คิดดี

2. ท าดี

3. พูดดี

4. ผลงานดี

เส้นทาง
และ

ความส าเร็จ
ของโค้ช
STRONG
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แนวคิด ค่านิยมด้านการพัฒนาคน
(Development : Core Value & Believe)

1. Knowledge

    - รอบรู้ รู้ส่ิงดี

2. Attitude

- Be Positive

3. Behavior

- Role Model

4. Skills set.

Essentials Quality
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- Active Listening Skills
- Verbal Communication Skills



A Good STRONG Coach

โค้ชจะใช้ชุดค าถามท่ีกระตุ้นการคิด

ท่ีน าไปสู่การคิดแนวทางหรอืวธีิการ

ท่ีสามารถสร้างผลงานท่ีดียิ่งขึ้นหรอื

น าไปใช้ก้าวข้ามอุปสรรคด้วยตัวเอง 

The
Powerful
Question
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การโค้ชด้วยพลังแห่งเป้าหมาย

- เป้าหมายท าให้เกิดแรงจูงใจท่ีจะท าอย่างมุ่งมั่นและต้ังใจ
- เป้าหมาย คือจุดเร ิ่มต้นส าคัญของผู้ประสบความส าเร็จ
- โค้ชช่วยชี้แนะให้ผู้อื่นมองเห็นเป้าหมายท่ีมีคุณค่าร่วมกัน

Goals may give focus, but dreams give power.

“ เป้าหมายท าให้เรามีจุดสนใจ
แต่ความฝันท าให้เรามีพลัง ”

John C. Maxwell
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จิตวิทยาการโค้ชเพ่ือให้เปลี่ยนแปลง

โค้ชจะใช้จิตวทิยาในการน าทางในการคิดให้ไปสู่ส่ิงท่ีถูกต้อง

หรอืส่ิงท่ีดีกว่า โดยใช้ค าถามท่ีช่วยสร้างความคิดท่ีถูกต้อง

ด้วยการ
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จะโค้ชอย่างไร ?

T = Topic ประเด็นการโค้ช

G = Goal  เป้าหมายการโค้ช

R = Reality ประเมินสภาพการณ์
               ที่เป็นจริงในปัจจุบัน

O = Options ค้นหาทางออก

W = Way-forward พันธะสัญญา

T-GROW Model
Dialogue &

Questioning
“สนทนา ชวนคิด”

Sir. John Whitmore
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หากการที่บุคคลใดๆ ที่เปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้กระท าการใด ๆ ตามหน้าที่หรอืที่เกี่ยวกับ
อ านาจตามกฎหมายแต่มีเป้าหมายเพ่ือแสวง
ประโยชน์ส่วนตนหรอืพรรคพวกคือการทุจรติ

ประโยชน์ส่วนรวม
(Public Interest) 

คือ สินทรัพย์ต่าง ๆ ที่เปน็ของรัฐและเปน็
สิ่งที่รัฐจะใช้เพ่ือการด าเนินงานเพ่ือส่วนรวม
หรอืเพ่ือให้สาธารณะได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน

การน าประโยชน์ส่วนรวมมาเปน็ของส่วนตน 
คือ การที่บุคคลทั่วไป หรอื เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้กระท าการต่างๆ ที่ถือเอาทรัพย์สินของรัฐ
หรอืของสาธารณะมาใช้เพื่อเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เครอืญาติ หรอื พวกพ้อง

ประโยชน์ส่วนตน
 (Private Interest)

คือ สินทรัพย์ต่าง ๆ ที่เปน็ของบุคคลหรอื
กลุ่มบุคคลซ่ึงมีสิทธิ์ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่
โดยที่ไม่ละเมิดผู้อื่นหรอืละเมิดกฏหมาย
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ผลประโยชนส์่วนตน           ผลประโยชน์ส่วนรวม

ภัยเงียบ....ท าร้ายเรา ท าลายชาติ

แยกแยะไม่ได้



ประโยชน ์
สว่นตวั

ประโยชน ์
สว่นรวม

พื้นที่ที่ต้องตัดสินใจด้วยความซ่ือสัตย์

Analog Thinking VS Digital Thinking

Analog 

DigitalOn Offความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส จะเกิดขึ้นเมื่อ
การคิดตัดสินใจกระท าอย่างสุจรติ มีจรยิธรรม
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พ่อค้า นักธุรกิจ ประชาชน
และเยาวชนของชาติ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
(นักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน

เจ้าหน้าที่)

เปลี่ยนวธิีคิด รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางหลักในการแก้ปัญหา
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การขยายผล
ชมรม STRONG องคก์ร

ในระดบัพ ืน้ที่

ดร.นพิทัธ ์กานตอมัพร สถาบนัเมธาฟอรัม
Email: nipat.kan@gmail.com FB Page: Meta Forum Training 
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แนวร่วม STRONG องค์กร

STRONG องค์กรในแบบ

ชมรมหรือกลุ่มการท างาน

STRONG องค์กร

ท างานในแบบเครอืข่าย
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ชมรม
STRONG
องค์กร

Coach
สื่อสารแนวคิด
ถ่ายทอดความรู้
สร้างทีมงาน/ชมรม ชมรม 

ทีมงาน
วางแผน
จัดกิจกรรม

ชมรม ทีม
จัดกิจกรรม
ขยายผล

ชมรม ทีม
ถอดบทเรียน
พัฒนาต่อยอด

แลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายใน/
ภายนอกองค์กร

ส่ือสาร
ผลการด าเนินงาน
ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ทส. STRONG
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คือ ท่ีรวมตัวของกลุ่มคน/ท่ีประชุมของกลุ่มคน
ท่ีมีจุดประสงค์บางอย่างร่วมกันและท ากิจกรรม
ท่ีมีประโยชน์ร่วมกัน

- ชมรมตอ้งมจุีดประสงคว์า่ตั้งข ึน้มาเพ ือ่อะไร (ส ิง่ทีอ่ยากจะท ารว่มกนั)
- มกีรรมการชมรมคอยด าเนนิกจิกรรม ประสานงานสือ่สารขอ้มลู ฯ (ขบัเคล ือ่น)
- กรรมการและสมาชกิรว่มกนัควบคมุกจิกรรม ใหเ้ปน็ไปตามจุดประสงค ์(สว่นรว่ม)

ชมรม (Club)

ชมรมเป็นการสร้างและขยายพ้ืนท่ีของประโยชน์
ของส่วนรวม และมีการขับเคล่ือนด้วยสมาชิกท่ีมี
จุดประสงค์ร่วมกัน
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เป้าหมาย

แผนงาน

การด าเนินการ

การประเมินผล
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Team Performance

Forming

Storming

Norming

Performing

ชมรม กับการท างานร่วมกันเป็นทีม

Teamwork & Harmony
with Growth Mindset

(Tuckman’s Team Development Model)
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กระบวนการท างานร่วมกันของสมาชิกท่ีทุกคนเข้าใจ
ถึงหน้าท่ี และแนวทางการท างานร่วมกันอย่างชัดเจน 
ได้รับผลงานด้วยความพึงพอใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

การสร้างทีมเวร์ิคเร ิ่มท่ีสมาชิก
ทุกคน พร้อมสร้างความสัมพันธ์
และขยายสู่ความคิด แผนงาน
และการลงมือกระท าท่ีท าด้วย

”ความร่วมมือร่วมใจ”

 เปดิเผยจรงิใจและรว่มกนัแกป้ญัหา

 เขา้ใจกนั ไวว้างใจ ยอมรบั และรบัฟงักนั

 พฒันาตนเอง พฒันาการท างานรว่มกนั

 สนบัสนนุ มนี  า้ใจ ชว่ยเหลอืกนั
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Procedure

Interpersonal

Relations

GRPI Model of Team Effectiveness

(แนวคิดของ Rubin, Plovnick & Fry)

Goals

Roles

รว่มสรา้งความสมัพนัธท์ีดี่ภายในทมีงาน
รว่มสรา้งบรรยากาศการท างานทีส่รา้งสรรค์

บนพืน้ฐานของ Effective Teamwork

Teamwork
ระบบงาน ข้ันตอน มาตรฐานการท างาน

ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

GOAL
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องค์ประกอบส าคัญของชมรม

- สถานท่ีต้ัง สัญลักษณ์ พ้ืนท่ีในองค์กร/สังคม

- การรับรู้ การยอมรับ ตัวตนท่ีชัดเจนในองค์กร

- กรรมการ สมาชิก และฐานข้อมูลท่ีชัดเจน

กิจกรรม  

องค์ความรู้ นวัตกรรม

- กรรมการ กิจกรรม การมีส่วนร่วม ก าลังทรัพย์

  

  

ภายในและนอกองค์กร
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ประเภทของเครือข่าย

- เครอืข่ายธรรมชาติ กับ จัดตั้ง

- Area Network VS Issue Network

- เครอืข่ายทางการ กับ ไม่เป็นทางการ

- เครอืข่ายถาวร กับ เครอืข่ายชั่วคราว

- เครอืข่ายภาครัฐ กับ ภาคเอกชน

- เครอืข่ายธุรกิจ กับ เครอืข่ายทางสังคม

- เครอืข่ายการเรยีนรู้/กิจกรรม/ทรัพยากร

  อาชีพ/สตร/ีสุขภาพ/การเมือง/สมัครใจ ฯ
Network
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เช่ือมโยงระหว่างบุคคล

ราชการ

กลุ่มอาชีพ ชุมชน

เอกชน

เช่ือมโยงระหว่าง
กลุ่ม/ชมรม

เช่ือมโยงระหว่าง
เครือข่าย

รูปแบบการเชื่อมโยงของเครือข่าย
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เครือข่าย (Network)

คือขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบัน 
โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์และความต้องการบางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมบางอย่าง
โดยท่ีสมาชิกยังคงความเป็นเอกเทศ ไม่ขึ้นต่อกัน

(เสรี พงศ์พิศ, 2548)

- กระแสการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของสังคม (Wave of Participation)

- กระแสการตรวจสอบ การประเมินในยุคใหม่มาแรง (Transparency Check)

- กระแสความต้องการข้อมูลท่ีรวดเร็วกว่า แม่นย ากว่า (Wave of Information)

- กระแสการสร้างสรรค์สังคมท่ีต้องการผลท่ีเร็วและกว้าง (Social Creation Wave)

ท าไมต้องสร้างเครือข่าย...?

27



การสร้างเครือข่าย

ต้องใช้วธิีการเชิงกระบวนการให้บุคคลหรอืกลุ่มได้ส่ือสารแลกเปล่ียนกัน
อย่างสร้างสรรค์และมีการตัดสินใจร่วมกันด้วยสมาชิกกลุ่มอย่างเหมาะสม

ไม่ใช่การบังคับ สั่งการ ยัดเยียดให้กลุ่มท าและเห็นด้วยอย่างไม่สร้างสรรค์

L =  การเรยีนรู้ร่วมกัน (Learning)

I =  การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปล่ียน (Interchange)

N =  มีความเป็นธรรมชาติ (Nature)

K =  รักษาสัมพันธภาพ (Keep Relationship)

ปรัชญาเครือข่าย
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(สรุปและปรับจาก: Health Canada 1996 in Torjman, S. (1998).
Partnerships: the good, the bad and the uncertain. Caledon Institute of Social Policy) 

รูปแบบ
การท างาน ลักษณะการท างานร่วมกัน

ระดับ
ความร่วมมือ

กลุ่มท างาน
Collaboration

ความร่วมมือ
Cooperation

เครือข่าย
Networking

รับรู้ข้อมูลข่าวสารในประเด็นท่ีสนใจร่วมกัน แลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสาร หรอืเข้าร่วมกิจกรรมตามประเด็นท่ีสนใจ มีประโยชน์

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร เข้าร่วม หรอืจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ด้วยการมีข้อตกลงท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน มีความไว้วางใจกัน

มีเป้าหมายร่วมกัน ร่วมมือกันจัดกิจกรรมด้วยความเชื่อมั่น

แบ่งปันข้อมูล ทรัพยากรในการด าเนินกิจกรรมอย่างไว้วางใจ
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1. ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นหลัก

2. ลดอัตตาและผลประโยชน์ส่วนตน

3. เข้าใจบรบิทของแต่ละฝ่ายท่ีร่วมกิจกรรม

4. ยึดหลักเสมอภาค เชื่อถือ และไว้วางใจกัน

5. มุ่งมั่นต่อพันธะสัญญาท่ีมีต่อกัน

การเชื่อมโยงระหว่างบุคคล กลุ่ม
หรอืองค์กรท่ีสมัครใจแลกเปล่ียน
ข่าวสาร หรอื ท ากิจกรรมร่วมกัน
โดยการจัดรูประเบียบโครงสร้าง
ท่ีแต่ละหน่วยยังมีความเป็นอิสระ
เท่าเทียม ภายใต้พ้ืนฐานของการ
เคารพสิทธิ ซ่ึงกันและกัน เชื่อถือ
และเอื้ออาทรกันอย่างสร้างสรรค์

(สรุปจากพระมหาสุทิตย์ อาภากโร,2547 และนฤมล นิราทร,2543)

เครือข่าย
เมื่อร่วมท างานเครือข่าย

30



- อันตรายของสังคมไทย..แนวโน้มปัจจุบันยอมรับการทุจรติมากขึ้น

เครือข่าย: ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 

- หลายคนมองว่าทุจรติเป็นเร ื่องไกลตัว ไม่กระทบกับตนเองโดยตรง

- คนส่วนหนึ่งพร้อมท าทุกอย่างเพ่ือให้ได้ประโยชน์หรอืให้งานส าเร็จ

- ถ้าสังคมยังเป็นแบบนี้ ภาพสุดท้ายท่ีทุกคนสามารถนึกภาพได้ คือ...

31

การรว่มกนัปอ้งกนัและไมท่นตอ่การทจุรติ
สรา้งกระแสตอ่ตา้นการทจุรติ ใหค้นทีท่ าหรอืคดิจะทจุรติ

เกดิความกลวั ละอายและไมก่ลา้ทีจ่ะทจุรติตอ่ไป 



แนวทางการสร้างแผนกิจกรรม

- กิจกรรมด้านการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์

- กิจกรรมการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ

- กิจกรรมด้านการส่งเสรมิ ขยายผล ประกวด

- กิจกรรมด้านการรณรงค์ กระตุ้นให้ร่วมมือ

- กิจกรรมเฝ้าระวัง การแจ้งข่าวสารวงใน

- กิจกรรมด้านการคัดค้าน ต่อต้าน ประท้วง ฯ
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ชมรม STRONG องคก์ร กบัการสรา้งคณุคา่ตอ่สว่นรวม

เราและครอบครัว

มั่นคง มีความสุข

องค์กร

เข้มแข็ง ย่ังยืน 

เกิดการปฏิบัติที่ดี
ชมรม-เครือข่ายเข้มแข็ง

พัฒนาคนให้..
คิดได้ คิดดี คิดเป็น
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• เครอืข่ายการเรยีนรู้ในงานพัฒนาชุมชน โดย ผศ. สนธยา พลศร ี

• การสร้างเครอืข่ายภาคสังคม โดย ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์และคณะ

• ยุทธศาสตร์การสร้างเครอืข่ายการออกก าลงักายสขุภาพ  โดย ดร.จรวยพร ธรณินทร,์ 2553

• เทคนิคการสร้างเครอืข่าย โดย ศ.ดร.เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์

• แนวทางพัฒนาเครอืข่ายกลุ่มองค์กรประชาชนในพ้ืนที่จังหวดั โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท และคณะ

• 108 วธิี มอบน ้าใจให้แก่กัน โดย ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ

• Network: How it work โดย Stephen s. Macaulay

• การสอนงาน ปรกึษาและดูแล (Coaching and mentoring) โดย Herminia Ibarra,

   แปลและเรยีบเรยีงโดย กมลวรรณ รามเดชะ ส านักพิมพ์เอ็กซเปอร์เนท 2551.

• ถ้าสอนงานแบบนี้ ฉันเก่งไปนานแล้ว โดย โออิชิ เท็ตสึยูกิ แปลโดย ทินภาส พาหะนิชย์

• Coaching for Performance , Sir John Whitmore ,1992.

• The Heart of Coaching, Thomas G. Crane,1995.

• Coaching in a week โดย Matt Somers เรยีบเรยีงโดย อมรรัตน์ ศรสีุรนิทร์
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การศึกษา
-  รั ฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ทฤษฎีการบริ หารทั่ วไป) คณะวิ ทยาการจั ดการ ม.สงขลานคริ นทร์
-  ศึกษาศาสตรมหาบั ณฑิต (การฝึกอบรมและวิ ทยากร) คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ ม.มหิ ดล
- ดุ ษฎีบั ณฑิต (พัฒนศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ยศิลปากร

ดร.นิพัทธ์ กานตอัมพร

Email: nipat.kan@gmail.com Tel: 081-8568523, 081-8452982

- เจ้ าหน้าที่ วิ เคราะห์งานบุ คคล กองต าแหน่งและอั ตราเงิ นเดื อนที่ 1 ส านักงานก.พ.
- ผู้จั ดการโรงงาน บริ ษัทบางกอกพลาสติ กโปรดั กส์ จ ากั ด (การส่ งเสริ มจาก BOI)
- กรรมการองค์การสวนสั ตว์ แห่ งประเทศไทย (ในพระบรมราชู ปถั มภ์) 
- ที่ ปรึ กษารั ฐมนตรี ประจ าส านักนายกรั ฐมนตรี
- อาจารย์พิเศษ ป.โท หลั กสู ตร วิ ทยากรและการฝึกอบรม คณะสั งคมศาสตร์ ฯ ม.มหิ ดล  
- อาจารย์พิเศษหลั กสู ตร ป.โท วิ ทยาลั ยการจั ดการ(CMMU)และบั ณฑิตวิ ทยาลั ย และ
- ผู้บรรยาย “การน าเสนอผลงานวิ ชาการ” นศ.ปริ ญญาเอกสิ่ งแวดล้ อม  ม.มหิ ดล
- วิ ทยากรประจ ารายการ “ประภาคารแห่ งการเรี ยนรู้ :ย่ อยความรู้ สู่ ชุ มชน” วิ ทยุ  รด. 96.0 MHz

ประสบการณ์

ปั จจุ บั น
-  ผู้อ านวยการสถาบั นเมธาฟอรั ม (Meta Forum)
-  ประธานเจ้ าหน้าที่ บริ หาร บริ ษัท อั ลไลแอนซ์ แอคเซ็ ส จ ากั ด
- วิ ทยากร ที่ ปรึ กษา และผู้ทรงคุณวุ ฒิในภาครั ฐและภาคเอกชน



หลั กสู ตรและบริ การวิ ชาการ
❑ Management & Managerial Skills ส าหรับผู้บรหิาร ผู้จัดการและหัวหน้างาน

❑ Strategic Management & Planning หน่วยงานและองค์กรทีจ่ะก าหนดยทุธศาสตร์และวางแผนกลยุทธ์

❑ Core Value, Culture, & Competency Development การพัฒนาค่านิยมหลัก วฒันธรรมและสมรรถนะหลัก

❑ Change Management & Transformation ส าหรับการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปองค์กรหรอืหน่วยงาน

❑ GROWTH Mindset: Know first Move fast ส าหรับพัฒนากรอบความคิดเติบโตให้กบัผู้น าในองค์กร

❑ Presentation & Pitching Technique ส าหรับพัฒนาความสามารถในการน าเสนองานและเชิงธุรกิจ

❑ Train The Trainer ส าหรับการสร้างวทิยากรถ่ายทอดความรู้ทีส่ าคัญให้คงอยู่ในองค์กร

❑ Leadership Development ส าหรับการสร้างผู้น าทกุระดับในองค์กรให้ร่วมขบัเคลื่อนธุรกิจขององค์กร

❑ Coaching & Mentoring for Performance ส าหรับการสร้างโค้ชและพี่เลี้ยงทีม่ีคณุภาพใหอ้งค์กร

❑ Team Leadership & Team Management เสรมิสร้างภาวะผู้น าทีมและบรหิารทมีงานอยา่งมีประสทิธิภาพ

❑ Service Excellence & CRM ส าหรับการสร้างบรกิารทีเ่ป็นเลิศให้กบัธุรกิจทีต่้องแขง่ขันสงู

❑ Communication Skills, Constructive Feedback, Negotiation Technique, Time Management

❑ Knowledge Management & Learning Organization การจัดการความรู้และสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้

❑ Business Ethics & Integrity การเสรมิสร้างจรยิธรรมทางธุรกิจและความซื่อสตัย์ของบคุลากรทุกระดับ

❑ ESG การสร้างการเติบโตที่ยัง่ยนืใหก้ับองค์กร



กระทรวงการคลงั/กท.มหาดไทย/กท.กลาโหม/กท.ยุตธิรรม/กท.ศกึษาธกิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/กท.การทอ่งเทีย่วและกฬีา/กท.
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กท.การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์/กท.เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร/กท.พลงังาน/กท.
อุตสาหกรรม/กท.แรงงาน/กท.สาธารณสขุ/กรมทรพัยากรธรณ ีกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่/กรมศลุกากร/สปสช./สสส./
สวทช./กรมการพลังงานทหาร/กองทพัภาคที ่2/กองบญัชาการต ารวจนครบาล/DSI/กรมธรุกจิพลงังาน /สภากาชาดไทย/รพ. ศิรริาช/
คปภ. / กรมชลประทาน/กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร/สถาบนัพระปกเกลา้/คลงัสมอง วปอ.เพือ่สงัคม วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจักร
สถาบันด ารงราชานภุาพ กระทรวงมหาดไทย หลักสูตร นักปกครองระดับสงู (นปส.)
หลักสูตร “นักบรหิารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติระดบัสงู” (นยปส.), ป.ป.ช /หลักสูตร นักบรหิารมหานคร กทม.
หลักสูตรนักบรหิารระดบักลาง กระทรวงการคลงัสถาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.)/ สถาบันวชิาการสิง่แวดลอ้ม / สถาบันพฒันา
ข้าราชการกทม. /ส านักงานศาลยตุธิรรม/ส านกังานศาลภาค7/ส านักไกลเ่กลี่ยขอ้พพิาท/ส านักงาน ก.พ./GISTDA ส านักงานปรมาณเูพือ่
สันติ/ ส านักนายกรัฐมนตร/ีส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา/ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

ปตท./บางจาก/บางจากกรนีเนท/ไทยออยล/์สตาร์ปิโตรเลยีม/บมจ.บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ/BTS/กรุงไทยธรุกิจSIAM 
GAS/WORLD GAS/SCG/ซเีมนต์ไทยการตลาด/SCG Packaging/ปูนซเีมนตน์ครหลวง/เอเชียซเีมนต์ / NSTDA Academy 
(สวทช.)/กสกิรไทย/ธ.กรุงเทพ TMB/LH BANK/TISCO/นครธน/ธ.เกียรตนิาคนิ/Maybank Kim-Eng/MFC TISCO/INSEE 
Academy/THAIBEV Academy/ADECO BJC Academy/TOYOTA Academy/BAAC Academy/CPF 
Training/ISUZU/TOYOTA/HONDA/MERCEDES BENZ/MITSUBISHI/ 
CHEVROLET/SUZUKI/Tsubakimoto/NISSAN/FORD/MG/HINO/กรังปรซี ์/Hasco-CP/Siam Toyota/Auto 
Alliance/Honda/ชอ่ง7/GMM GRAMMY/ MONO GROUP/AMARIN GROUP/THAIRATH Group /THE 
NATION/THAICOM
CP ALL/ปัญญาภิวัฒน์/PLAN (Thailand)/Team Construction Management/THAI OBAYASHI /ITALIANTHAI 
Engineering/ ปัญญาคอนซลัแตนท ์/ SUPALAI/Origin Property/CP Land/Asset World ฯลฯ

องค์กรที่ให้บริการ (หน่วยงานราชการและเอกชน)



ธนาคารแหง่ประเทศไทย/ธ.กรุงไทย/ธ.อาคารสงเคราะห/์ธ.เพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร/ธ.อสิลาม/การไฟฟ้า

    ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย/การไฟฟ้านครหลวง/การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/กสท./ทโีอท/ีองคก์ารเภสชักรรม/โรงงานยาสบู

    การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย/การรถไฟแหง่ประเทศไทย/ AIRPORT RAIL LINK /ส านกังานสลากกนิแบง่รัฐบาล

บรรษทัประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม/กองทนุบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ/SAM/ ETDA

ถวายความรู้แด ่พระภิกษสุงฆแ์ละสามเณร  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณร์าชวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัมหดิล: บัณฑิตวทิยาลยั, วทิยาลยัการจดัการ, ศูนยก์ารศกึษาตอ่เนือ่ง,คณะสงัคมศาสตร์ฯ

    สถาบนัพฒันาการสาธารณสขุอาเซยีน สถาบนัวจิยัภาษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์: ส านกังานอธกิารบด,ี ศูนย์คอมพวิเตอร์, คณะวทิยาศาสตร์, คณะวศิวกรรมศาสตร์, 

   คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม, คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวทิยาลยัศลิปากร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัหอการค้า มหาวทิยาลยับรูพา
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา,

    นครปฐม, อยุธยา ฯ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีราธวิาส / วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้เพชรบรุ ี
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย / สถาบนัวทิยาการพลงังาน ฯ

การตดิตามและประเมนิผลโครงการส านกึรักบา้นเกดิเพือ่พฒันาผูน้ าชมุชน
การประเมนิผลโครงการค่ายฟ้ืนฟูและพฒันาคุณภาพชวีติ โรงเรยีนววิัฒนพ์ลเมอืง ค่ายรบพเิศษแกง่กระจาน จ.เพชรบรุ ี
การตดิตามประเมนิผลการถา่ยโอนภารกจิการเฝ้าระวังสิง่แวดลอ้มเหมอืงแร่ กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ 
คณะกรรมการเขยีนต าราวชิา ศิลปะการพดูในทีช่มุชน ให้กบั กศน. เขตภาคตะวันออก ฯ
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